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1.- INTRODUCCION.

C

onsideramos como aspecto primordial de este Reglamento la consecuciéon de una

convivencia 6ptima en el Centro entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, que

favorezca todo lo posible la labor formativa y didactica de la escuela.

E

| presente Reglamento afecta a todos los componentes de la Comunidad Educativa

del CEO de Coreses.

1.1.- BASES LEGALES.

1
2
3.
4

oo

. Constitucién Espaiola: Articulo 27.2

. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

. Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn. (BOCYL 23 de mayo)

. DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Centros de Educacion Obligatoria.

. ORDEN de 5 de septiembre 2002, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, por la
gue se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de Educacion
Obligatoria dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

. ORDEN EDU/890/2009 y ORDEN EDU 888/2009, ambas de 20 de abril, por las que

se regula respectivamente el procedimiento para garantizar el derecho del

alumnado que cursa educacién primaria y educacion secundaria obligatoria y

bachillerato, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y

reconocidos con objetividad.

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre. Medidas y actuaciones para la

promociéon y mejora de la convivencia.
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1.2.- PRINCIPIOS GENERALES.
Los principios generales que inspiran nuestro Reglamento se resumen en:

a) Fomentar el respeto, solidaridad, cooperacién, tolerancia y libertad en un ambiente
de convivencia democratica.

b) Regular la participacién activa y responsable de todos los sectores implicados en el
funcionamiento del Centro.

c) Procurar que de estas normas emane el sentimiento de que el Centro es de todos,
y por ello el respeto, cuidado y buen uso de sus instalaciones sea inexcusable y a la

vez cotidiano.

1.3.- OBLIGATORIEDAD.
Este Reglamento de Régimen Interno es de obligado cumplimiento para todos los

sectores de la Comunidad Educativa.

2.-ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DEL CENTRO.

La Comunidad Escolar del CEO de Coreses se rige para el gobierno del Centro y la
participacidon de los distintos sectores en la gestién del mismo, por lo establecido en el titulo
Il del DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Educacidn Obligatoria.

Los drganos de gobierno son:

= Unipersonales: Director, Jefe de Estudios, Jefe de Estudios Adjunto y Secretario.

= Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de profesores.

Los érganos de coordinacion docente son:

= Equipos de Ciclo.

= Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

= Tutorias.

= Coordinadores.

CEO Coreses
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2.1.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.
A.- Consejo escolar.

La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal de servicios y
Ayuntamientos en el gobierno de los centros se efectuara a través del Consejo Escolar del
Centro.

El procedimiento de eleccion es el establecido en el DECRETO 86/2002, de 4 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Centros de Educacion Obligatoria.

El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios, segun lo dispuesto en
Decreto.

El régimen de funcionamiento y sus competencias son las establecidas en el R.O.C.

El Consejo Escolar del CEO de Coreses estara compuesto por los siguientes miembros:

De acuerdo con el art. 20 del DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros de Educacidon Obligatoria, el Consejo Escolar estara
formado por los siguientes miembros:

a) El director del centro que serd su presidente.

b) Eljefe de estudios.

c) Seis profesores elegidos por el claustro.

d) Cuatro representantes de los padres, madres o tutores del alumnado.

e) Tres representantes del alumnado, de los cuales uno serd alumno de educacién
primaria, quien actuard, con voz pero sin voto, en las condiciones que establezca
el proyecto educativo del centro.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle ubicado el centro.

h) El secretario del centro que actuard como secretario del consejo, con voz pero
sin voto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18.4 de este Reglamento, el jefe de
estudios adjunto podra asistir al consejo escolar del centro, con voz pero sin voto.

En el Consejo Escolar funcionardn las siguientes Comisiones:

Comision Permanente.

CEO Coreses
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Asume, por delegacidn del Consejo Escolar, las facultades para resolver o aprobar, con
cardcter de urgencia, aquellos asuntos a los que sea necesario dar respuesta en un corto plazo
de tiempo. Con posterioridad se informara al Consejo en pleno de lo aprobado.

Estard formada por el director, un maestro miembro del Consejo Escolar, un
representante de los padres miembro del Consejo Escolar y el secretario del Centro.

Comisién de Convivencia.

Su constituciéon y funcionamiento esta de acuerdo con el DECRETO 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

Atendiendo al art. 20.2 de dicho Decreto la Comisidon de Convivencia estard formada
por: el director, el jefe de estudios, dos profesores, dos padres y dos alumnos.

Asi mismo, atendiendo al art. 23.3 el profesor coordinador de convivencia participard
en la comision de convivencia de los centros publicos. Si el coordinador de convivencia no
forma parte de la comision de convivencia como representante del profesorado en el consejo
escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

Las funciones de dicha comisién son las siguientes:

— Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

— Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

— Mediar en los conflictos planteados.

— Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

— Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

— Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar.

— Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia

del centro.
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La comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la

convivencia en el centro.

B.- Claustro de Profesores.

e Esel drgano de participacion de los docentes en el centro, tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos en
el mismo.

e Estd formado por todos los maestros y profesores que imparten docencia en el
centro. El Director del Centro sera su presidente.

e Son competencias del Claustro las que se contemplan en el R.O.C.

e En el seno del Claustro se constituiran comisiones de trabajo y se favorecera la
participacidén en proyectos que propicien la consecucién de los objetivos marcados
en nuestra programacion.

e El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos de sus miembros. Serd
preceptiva, ademas, una sesion del Claustro al principio del curso y otra al final del
mismo.

e La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

e El Claustro en su funcionamiento interior serd coherente con los principios
educativos, convivenciales y organizativos que inspiran el Proyecto Educativo, el
Reglamento de Régimen Interior y demdas documentos que regulan la actividad
docente y convivencial.

o El Claustro debe ser un lugar de didlogo, de negociaciéon y de acuerdos que
respeten por igual todos los legitimos derechos, deseos y aspiraciones de todos los

miembros y érganos de la comunidad educativa.

2.2.- ORGANOS UNIPERSONALES.
A.- El equipo directivo.

CEO Coreses
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Los Organos Unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del CEO de
Coreses y trabajaran de forma coordinada en el desempefiio de sus funciones.
Los Organos unipersonales de este centro son:
= El Director
* ElJefe de Estudios
= El Jefe de Estudios Adjunto
* El Secretario
Los procedimientos de eleccidn y cese son los establecidos en el DECRETO 86/2002, de
4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacion
Obligatoria.

Las competencias de cada uno de ellos se establecen en el citado Reglamento.

2.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
A.- Comision de coordinacidn pedagdgica.

Estara integrada por el Director, el Jefe de Estudios, los coordinadores de ciclo en
Educacién Primaria, los Jefes de Departamento de Educacion Secundaria y un miembro del
equipo psicopedagdgico del Centro. Se reunira con una periodicidad mensual y celebrard una
sesion extraordinaria al comienzo de curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren
necesarias.

Ademas de las competencias que le atribuye el ROC, se responsabilizara de:

= Garantizar la coordinacién de los criterios de evaluacidon y promocion.

= Coordinar las actividades extraescolares.

= Coordinar la compra de materiales pedagdgicos.

= Hacer que se respeten los acuerdos adoptados en sus diferentes sesiones en los

equipos de ciclo

B.- Equipos de ciclo.

Organos de coordinacién que agrupa a todo el profesorado que imparte docencia en
el mismo nivel: tutores y especialistas. Se reunirdn, al menos quincenalmente y, en ellos se
desarrollara la organizacién, programacién y seguimiento de todo el proceso pedagdgico

(propuestas para la PGA, revision de las Programaciones Didacticas, actualizacion de la

CEO Coreses
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metodologia, andlisis de resultados, evaluacion de la practica docente, conclusiones para la

elaboracién de la Memoria de Curso). La labor de los equipos de Ciclo se considera esencial

para un buen funcionamiento educativo.

El profesorado de escuela unitaria, al tener alumnado de varios niveles, se integraran

en el equipo que mejor convenga a sus necesidades individuales o de aula, e incluso del propio

centro.

Las funciones vienen determinadas en el ROC y correspondera al coordinador:

= Aportar propuestas y acuerdos a la camisén de coordinacién pedagdgica del equipo

que representa.

= Reunir el equipo quincenalmente e informar de los temas tratados y acuerdo tomados

en la comisidn de coordinacidn pedagdgica.

= Ser portavoz en las sesiones de la CCP de las propuestas y acuerdos de su ciclo.

= Coordinar las actividades extraescolares propuestas por el ciclo.

C.- Departamentos Didacticos en Educacion Secundaria Obligatoria.

Las funciones de los Departamentos Didacticos vienen determinadas en el ROC.

Corresponderad al Jefe de Departamento:

a)

b)

c)

d)

Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracion de la programacién didactica de las materias que se integran en el
departamento y la memoria final de curso.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y velar para que se dé a conocer al alumnado la informacion relativa a
la programacion con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y

los criterios de evaluacion.

e) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y la

f)

correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.
Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros y elaborar los informes

pertinentes.

CEO Coreses
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g) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, velando por su
mantenimiento

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del
centro, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracién
educativa.

i) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

j) Realizar la correccion de las pruebas de las materias pendientes en ausencia del
profesor titular de dichas materias.

En cuanto a las reuniones de los departamentos sefalar los siguientes puntos:

1. En el mes de septiembre, los departamentos celebraran sesiones para elaborar la
programacion de las materias del nuevo curso . Esta ultima programacion se adjuntara
a la programacion general anual como parte integrante del proyecto curricular. La
asistencia de sus miembros sera obligatoria.

2. A lo largo del curso, los miembros de los departamentos didacticos celebraran al
menos una reunién semanal.

3. En el mes de junio, finalizado el periodo lectivo, los departamentos celebraran las
sesiones precisas para un efectivo andlisis del trabajo realizado a lo largo del curso y
de las correcciones necesarias para el préximo curso, y redactaran la correspondiente
memoria final. Esta se entregard a la direccién del centro para ser incluida en la
memoria que sobre la programacién general anual remitira el centro a la Inspeccion
educativa.

4. De cada reunidn se levantara acta en el libro de actas del departamento. Dichas actas
deberdn ser elaboradas y firmadas por el jefe del departamento.

5. Ademas, todos los departamentos deberan cumplimentar el libro de inventario, en el
que figurara la relacion de todo el material inventariable que utilice el departamento.

6. Asimismo, el departamento debera conservar las pruebas y documentos que hayan
servido para evaluar al alumnado a lo largo del curso hasta el vencimiento de los plazos

establecidos para las reclamaciones del alumnado.
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D.- El Departamento de Orientacidn.
Formaran parte de dicho departamento el orientador del centro y los profesores de
atencion a las necesidades educativas especiales (Pedagogia Terapéutica, Audicion vy

Lenguaje), si los hubiere.

Las funciones del Departamento de Orientacién vienen determinadas en el ROC. Asi
mismo las competencias del Jefe del Departamento de Orientacidn son las siguientes:

a) Colaborar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.

c) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborary dar a conocer al alumnado la informacién relativa a las actividades
del departamento.

f) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

g) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del
centro, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracién
educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

j) Elaborar los siguientes Planes de Centro: Plan de Accién Tutorial, Plan de
Atencion a la Diversidad y Plan de Orientaciéon Académica y Profesional; y

redactar las memorias finales.

E.- Los tutores.

Sus funciones son las siguientes:

CEO Coreses
Curso 2021-2022



Reglamento de Régimen Interno. Pdg. 12

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de
orientacidén, bajo la coordinacién del jefe de estudios y en colaboracién con el
departamento de orientacién del centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas vy
profesionales

Colaborar con el equipo de orientacién educativa o con el departamento de
orientacidn, en los términos que establezca la jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el
equipo directivo en los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y
con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacidon educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos

en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas

Por lo que respecta a la educacidn primaria, el tutor de cada grupo asumira también

las siguientes funciones:

a)

Adoptar la decisidn que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un

ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

b) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la

adecuacién personal del curriculo.

F.- Profesores sin tutoria.
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Como norma general, tendran las mismas responsabilidades y competencias que los
tutores cuando estén con un grupo de alumnos.

Se coordinaran con los tutores en la planificacién del proceso de ensenanza
aprendizaje, podran concertar entrevistas con las familias cuando lo estime necesario v,
participaran en las reuniones que se convoque a asamblea a los padres siempre que se estime

oportuno.

G.- Junta de profesores en Secundaria.

En cada grupo de educacion secundaria existira una junta de profesores constituida
por todo el profesorado que imparta docencia al mismo y coordinada por su tutor.

Se reunird segln lo establecido en la normativa sobre evaluacidn y siempre que sea
convocada por el jefe de estudios, a iniciativa propia o a propuesta del tutor de grupo.

Las funciones de la junta de profesores estan descritas en el ROC.

H.- Otras comisiones o equipos.
H.1.- Comisidon Red XXI de centro.

De acuerdo con el punto 2.2. de la RESOLUCION de 3 de diciembre de 2010, de la
Viceconsejeria de Educacion Escolar, por la que se establecen las directrices organizativas y
funcionales para la implantacion de la Estrategia Red de Escuelas Digitales de Castilla y Ledn
Siglo XXI (Red XXI) en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en cada centro
docente seleccionado para la implantacién de la estrategia se constituird una comisién Red
XXI de centro formada, al menos, por un miembro del equipo directivo del centro, que la
presidira; el coordinador de la estrategia Red XXI| en el centro (actuard como secretario)
designado por el propio centro; el tutor coordinador del segundo internivel de Educacién
Primaria, y un representante de formacion del Centro de Formacion e Innovacién Educativa
(en delante CFIE) de referencia.

Sus funciones, de acuerdo al punto 2.3 de dicha resolucidon son las siguientes:

a) Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos
para la implantacion de la Estrategia Red XXI en el centro educativo, con el

apoyo de las comisiones provinciales y regionales.
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b)

f)

g)
h)

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de los
equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacion relativa a la implantacidn de la estrategia
en el centro educativo.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacién tecnoldgica y
educativa de la estrategia.

Orientar al profesorado implicado para la incorporacién de la Estrategia Red
XXl en la programacién de aula.

Desarrollar tareas organizativas bdsicas tales como el registro de equipos de
alumnos, la canalizacién del servicio de mantenimiento y la asignacién y control
de los equipos informaticos.

Disefiar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado.
Canalizar el flujo informativo entre la comisién Red XXI provincial y el centro.
Elaborar un plan Red XXI de centro que se integrara en el proyecto educativo

del centro.

Funciones del Coordinador de la Comision de centro.

Mantener la comunicacién con el maestro colaborador

Mantener colaboracién con el director del centro

Coordinar las reuniones de la Comisidén Red XXI

Apoyar a los tutores en la introduccion de las TIC en sus aulas

Inventariar y registrar los minipc’s

Recoger las incidencias técnicas relacionadas con el aula virtual y ponerse en
contacto en el CAU correspondiente.

Recoger informacidn acerca de las diferentes necesidades formativas,

pedagdgicas y didacticas que tenga el profesorado implicado.

La Comision se reunira de forma ordinaria una vez por trimestre:

La primera para diseiiar el Plan de trabajo y actuacién anual.
En el segundo trimestre se realizard la correspondiente evaluacion y
seguimiento del Plan, y las correcciones que se consideraran, si fueran

necesarias.
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.- Equipo de coordinacion del Plan para el Fomento de la Lectura y el desarrollo de la
Comprension Lectora.

De acuerdo con la ORDEN EDU/152/2011, de 22 de febrero, por la que se regula la
elaboracion y ejecucion de los planes para el fomento de la lectura y el desarrollo de la
comprension lectora de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo
4.1 sefiala que con el fin de alcanzar los objetivos propuestos y obtener un rendimiento dptimo
de los recursos disponibles, en cada centro educativo se constituird un equipo de coordinacion
del plan para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension lectora dirigido por un
coordinador que serd designado por el director del centro, a propuesta del jefe de estudios,
entre el profesorado que forme parte del Claustro.

De acuerdo con el articulo 4.2 de dicha Orden, el equipo de coordinacion del plan para
el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension lectora estard formado por, como
minimo, el coordinador el plan, el profesor responsable de la biblioteca escolar, el profesor
responsable de medios informdticos y audiovisuales, el profesor responsable de formacion del
profesorado y el profesor responsable de las actividades extraescolares.

Las funciones del equipo de coordinacién del centro serdn las siguientes: (art. 4.3)

a) Elaborar el plan para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensién
lectora, en colaboracion con los equipos de ciclo o departamentos.

b) Supervisar su correcto desarrollo.

¢) Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacién
con el fomento de la lectura y la comprensién lectora, incidiendo en la lectura
en distintos formatos y la utilizacién de las TIC tanto para aprender como para
ensefar.

d) Elaborar el informe de evaluacion inicial del centro a que se refiere el articulo
6.2. de la presente Orden.

e) Elaborar el informe de evaluacidn final de centro a que se refiere el articulo 6.3

de la presente Orden.
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3.- RECURSOS HUMANOS.

3.1.- PROFESORADO.

Los profesores, en el marco de la Constitucidn, tienen garantizada la libertad de

catedra. Su ejercicio se orientara a la realizacion de los fines educativos que son los propios

del nivel educativo en que se desarrolla su actividad docente. Para conseguirlo se le reconocen

los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

A ejercer su funcién educativa con libertad e iniciativa, sin mas limites que los
marcados por el nivel y disciplina en que la ejerce y con los limites que el presente
reglamento establece.

A gue sea respetada tanto su integridad fisica y moral como su dignidad personal.

A gue sea respetada su libertad de conciencia tanto en sus convicciones religiosas,
como morales, ideolégicas, politicas y sindicales,...

A no ser discriminados por razén de sexo, creencia o cualquier otra circunstancia
personal o social.

A ser tenida en cuenta su preparacion especifica personal en la asignacion de curso y/o
ciclo.

A que sea facilitada su formacidn permanente tanto cientifica como didactica para
conseguir una mejor profesionalidad en aras de una mayor calidad de ensefanza.

A participar e intervenir de forma activa en los ambitos académicos, formulando
preguntas, sugerencias, observaciones,... y a que sean respetadas y tenidas en cuenta
para conseguir una mejor calidad de la ensefianza.

A participar en el Claustro de profesores con todas las competencias que le reconoce
la normativa vigente.

A ser electores y elegibles a todos los cargos de gobierno o representacién sin mas
limitaciones que las establecidas en la normativa vigente.

De reuniodn, para tratar el estudio o preparacién de cuantos temas tengan relacion con
su practica docente.

A disponer de un lugar de reunién adecuado, siempre que no interfiera el normal

desarrollo de la actividad.
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p)
a)

a)

b)

c)

d)

A ser escuchado y tenido en cuenta en cualquier proceso de reclamacién que sobre su
actividad se pueda presentar sin perjuicio del derecho a ejercer cuantas acciones le
son reconocidas por la normativa vigente.

A ser informado por sus compafieros que ostenten cargos unipersonales, asi como sus
representantes en los drganos colegiados de todo lo que tenga relacion con el centro
y otros centros.

A todos los derechos que las leyes le reconocen como trabajador y como funcionario
de la Administracion Publica.

Solicitar reunién de Claustro siempre que la peticidon sea realizada por 1/3 de los
profesores.

Utilizar instalaciones y material del centro, respetando horarios y normas establecidas.
Llamar a los padres de los alumnos cuando lo estimen oportuno y a celebrar las
reuniones programadas en el Plan General anual.

Estar protegido y cubierto de cualquier responsabilidad civil y juridica por accidentes

involuntarios.

Los profesores estan obligados:

A respetar los derechos de los miembros de la Comunidad educativa recogidos en el
presente Reglamento.

A asistir puntualmente a clase y permanecer en el centro durante el horario lectivo
establecido y su horario personal, de acuerdo con el calendario oficial. Cuando por
cualquier motivo justificado se tenga prevista la no asistencia, debera comunicarse al
Director con antelacidn, sin esperar a ser requeridos por éste.

A disponer del nivel cientifico y pedagdgico acorde con el ciclo y/o area en que se
desarrolle su actividad docente.

A excluir del ejercicio de su tarea educativa toda manipulacion y apologia
propagandistica o ideoldgica, sin perjuicio de su libertad de expresidn que se ejercera
en los términos previstos en el vigente ordenamiento juridico. Se hace excepcidon en lo
referente a la disciplina de Religién y Moral Catdlica en los espacios y horarios
asignados a tal efecto en el Plan General del Centro.

A escuchar a los alumnos y tener en cuenta sus sugerencias.
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f) A cumplir los disefios diddacticos elaborados.

g) A valorar objetivamente el rendimiento de los alumnos ateniéndose a una
metodologia de evaluacién continua.

h) A mantener en clase el clima necesario de comunicacidn para que los procesos de
ensefianza-aprendizaje se puedan producir dptimamente.

i) A ejercer los cargos unipersonales y de representacion para los que fuese elegido o
designado con responsabilidad, objetividad y profesionalidad.

j) Aexplicar alos alumnos, al principio de curso, los criterios basicos de su programacién,
los objetivos a conseguir y los medios para evaluarlos, todo ello de acuerdo con el nivel
de los alumnos.

k) A ejercer las tareas propias de la tutoria y cuantas misiones pedagdgicas vy
administrativas se determinen en los 6rganos colegiados.

[) A asistir a los Claustros y participar en los mismos; respetando y cumpliendo los
acuerdos tomados en los mismos.

m) A programar, evaluar y planificar, segin normas y fechas acordadas por los érganos
competentes.

n) A coordinarse con sus compafieros, asistiendo y participando activamente en las
reuniones convocadas.

o) A coordinar las entradas, salidas y recreos segun las normas acordadas en el Claustro
y aprobadas por el Consejo Escolar.

p) El profesorado permanecera en el aula junto a sus alumnos tanto en periodos lectivos
como no lectivos, evitando en todo momento que los alumnos estén solos.

d) En Educacion Secundaria Obligatoria, el profesorado cubrird las guardias de aula y en
caso necesario los profesores con asignacion de guardias de biblioteca apoyaran dichas

guardias de aula, segln necesidades del centro y disponibilidad del profesor.

3.2. ALUMNADO
A.- La Asamblea de clase.

Se trataran los temas en la hora destinada a tutoria. La utilidad de tratar temas
puntuales puede ser:

= |nformar
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= Reflexionar sobre temas de interés del alumnado
= Hacer propuestas al profesorado, padres, equipo directivo,...
= Resolver conflictos

= Qrganizar actividades

B.- Junta de delegados

De acuerdo con el art. 70 del DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Centros de Educacion Obligatoria, existird una junta de delegados
integrada por los delegados de los grupos del Ultimo curso del tercer ciclo de educacién
primaria y de la educacién secundaria y por los representantes del alumnado en el consejo
escolar.

La junta de delegados podrd reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hard antes y después
de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.

El jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

En el art. 71 del decreto anteriormente mencionado aparecen reflejadas las funciones
de la Junta de Delegados.

Con respecto a los delegados de grupo, en el art. 72 de dicho decreto se sefala que
cada grupo del ultimo curso del tercer ciclo de educacién primaria y de la educacién
secundaria obligatoria elegira, por votacién directa y secreta, durante el primer mes del curso,
un delegado de grupo, que formard parte de la junta de delegados. Asimismo, se elegird
también un subdelegado que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad vy le
apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados y subdelegados seran organizadas y convocadas por el jefe
de estudios, en colaboracidn con los tutores de los grupos y los representantes del alumnado
en el consejo escolar.

En el art. 73 se describen las funciones de los delegados de grupo.

C.-Derechos y deberes de los alumnos.
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C.1- Derechos de los alumnos/as

D.51/2007, Art. 5. — Derecho a una formacién integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a)

b)

c)

d)

f)

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacién ética y moral.

La orientacidon escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestard a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras

administraciones o instituciones.

D.51/2007, Articulo 6. — Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales.

2. Este derecho implica:

a)

b)

c)

d)

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopciéon de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades

académicas y fomente el respeto mutuo.
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e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacidn que hubiere, en su caso, de

informar a la autoridad competente.

D.51/2007, Articulo 7. — Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en
las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus

padres o tutores legales.

D.51/2007, Articulo 8. — Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la legislacién vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunién, de asociacidn, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién
en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

d) Recibir informacién al comienzo de cada curso sobre los minimos exigidos en cada

nivel y asignatura.
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D.51/2007, Articulo 9. — Derecho a proteccidn social.
1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacidn vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econédmico, social o cultural, con especial atencion a
aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.
b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad

de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Derecho a reunirse en asamblea.

La disposicion final primera de la LOE de 3 de mayo, en cuanto a la REGULACION DEL
DERECHO A LA EDUCACION recoge: “En los términos que establezcan las Administraciones
educativas, las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la
consideracién de faltas de conducta ni seran objeto de sancidn, cuando éstas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente a la direccién

del centro”.

Normas generales a tener en cuenta:

a) Cuando los alumnos de los cursos a partir de 32 de E.S.O. opten por no asistir a clase
como medida colectiva, el Centro deberd reconocer, salvaguardar y garantizar la
practica de este derecho, asi como el derecho de los alumnos que asi lo expresen a no
apoyar esta medida. Se reconoce, pues, este derecho a los alumnos de 32y 42 de ESO
Unicamente, no asi, a los alumnos de 12 y 22 de ESO.

b) Los delegados de curso entregaran en Jefatura y a los tutores correspondientes una
lista con su firma y la relacién nominal de los participantes (acta de reunién de grupo)

al menos 72 horas antes del comienzo de la huelga.
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c) Jefatura de Estudios repartird con antelacién, siempre que haya sido posible, una
circular para informar a las familias sobre la convocatoria, y una autorizacién. Esta
autorizacion se entregara a los tutores quienes la transmitiran a Jefatura.

d) Aquellos alumnos que secunden la huelga ejerceran este derecho durante todo el dia
o dias, y no podra asistir a unas clases si y a otras no. En caso de encontrarse dentro
de las instalaciones del centro, se le invitara a abandonarlo.

e) Los alumnos que decidan no apoyar la huelga tendrdn clase normal. En ningln caso se
paralizard la programacion de las clases. El centro debe asegurar la absoluta
normalidad, y en cualquier caso, los alumnos que asistan a clase deben permanecer en
el centro toda su jornada.

f) Se procurara trasladar los exdmenes previstos a otras fechas, siempre que se haya
cumplido el protocolo descrito.

g) Encaso de incidentes y de posturas que impidieran el acceso al centro de los alumnos
gue no participen en la huelga, asi como las actuaciones que perjudiquen o
imposibiliten el normal desarrollo de las actividades lectivas seran tipificadas como

graves y tendrdn su tratamiento conforme a lo regulado.

C.2.- Deberes de los alumnos/as
D.51/2007, Articulo 10. — Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

D.51/2007, Articulo 11. — Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:
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a)

b)

Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus

pertenencias.

D.51/2007, Articulo 12. — Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida

del centro.

2. Este deber supone:

a)

b)

c)

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion
propia de los alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dambitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

Guardar la compostura adecuada en todos momento y en todos los espacios

educativos (aulas, comedor, patios, transporte,...)

D.51/2007, Articulo 13. — Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de

colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de

estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el

Reglamento de Régimen Interior.
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b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

D.51/2007, Articulo 14. — Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra

sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

3.3.- MADRES Y PADRES DE LOS ALUMNOS/AS.
A.- Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de

forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

B.- Derechos de los padres, madres o tutores legales.
1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion.
2. La administracidon educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores de este
Decreto, garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:
a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la informacion
y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi
como del conocimiento o intervencidn en las actuaciones de mediacién o procesos de
acuerdo reeducativo.
b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacién sefalada en el

parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revisién de las
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resoluciones adoptadas por su Director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacidon en el Consejo Escolar y en la Comision de

Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

C.- Deberes de los padres, madres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o

pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3

de julio.

2. La administracidon educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el

apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este

Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso,
de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y
el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
Velar porque sus hijos acudan al centro con puntualidad, higiene y descanso suficiente.
Justificar las ausencias de sus hijos.

No mandar a sus hijos al Centro cuando padezcan enfermedades contagiosas.

Tener contacto con los profesores y asistir a las reuniones programadas.

Acudir al centro cuando sean convocados por el Consejo Escolar, Equipo Directivo o
Profesores.

Los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles, de
forma que cuando los alumnos de forma individual o colectiva causen danos de forma
intencionada o por negligencia en las instalaciones del Centro o en el material de éste,

guedan obligados a repara el dafio causado o ha hacerse cargo del coste econdmico
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de su reparacion. Al igual que si se tratara de una sustraccion, estarian obligados a

restituirlo.
D.- AMPA

Las asociaciones de padres y madres son un organismo auténomo y sus atribuciones
vienen determinadas en el art. 55 del ROC.

El AMPA ha colaborado y colabora en actividades requeridas por el Centro,
principalmente ludicas y recreativas.

Uno de los representantes de los padres y madres de los alumnos en el Consejo Escolar
serd designado por la asociacion de padres mas representativa, legalmente constituida,

conforme a lo que determine en cada convocatoria.

4.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

4.1.- PRINCIPIOS GENERALES

Sera de aplicacidn la legislacidn integra vigente abajo mencionada

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
(BOCYL 23 mayo 2007)

A fin de que todos los derechos anteriormente expuestos sean respetados y alcanzar
el ambiente mas propicio para la practica educativa, y siguiendo las disposiciones legales sobre

normas de convivencia en los centros, se consideran basicas las siguientes:

A.-Por parte del profesorado:
a) Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.
b) Vigilar a los alumnos durante la estancia en el centro en horario escolar.
c) Respetar la personalidad de cada alumno.
d) Escuchar al alumnado, comprenderlo y ayudarlo.

e) No hacer ningun tipo de distinciones entre el alumnado.

B.- Por parte del alumnado:

a) Acudir a clase con puntualidad y debidamente aseados.
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b) No agredir ni insultar a sus compafieros.

c) Respetar la personalidad de cada profesor.

d) No perturbar el desarrollo de las clases.

e) Colaborar con sus compaieros en las actividades escolares.
f) Transitar por los pasillos con orden y compostura.

g) Llevar alas clases los libros y material precisos.

h) Responsabilizarse de los encargos que les encomienden.

i) Presentar justificantes de sus faltas de asistencia, formulados por sus padres.
i) Justificar al profesor de turno la no asistencia a un examen.

k) Queda prohibida la utilizacion del mévil dentro del recinto escolar

[) Evitar juegos violentos.

m) Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

n) Cuidar que las clases, pasillos, patio y servicios se mantengan limpios y ordenados.

o) No ausentarse del centro sin el consentimiento del profesor responsable en cada
momento.

p) Obedecer las orientaciones, consejos y sugerencias hechas por los profesores dentro
del recinto del colegio.

g) Adquirir las agendas escolares del centro.

C.- Por parte de las familias:
a) Colaborar en la labor ejercida sobre los alumnos.
b) Vigilar y controlar las actividades de sus hijos o tutelados.
c) Cuidar que sus hijos o tutelados acudan al centro con puntualidad y aseo y con el
material necesario solicitado por el centro.
d) Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos o tutelados, respecto del horario escolar.
e) Respetar la personalidad de cada profesor y su integridad fisica.
f) Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

g) No perturbar el desarrollo de las clases.

4.2.- TIPOS DE CONDUCTAS DEL ALUMNADO Y MEDIDAS CORRECTORAS.
A.- Tipos de conductas del alumnado y medidas correctoras.
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D. 51/2007 Articulo 29. -

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podrdn ser

calificadas como:

a)

b)

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran

calificadas como faltas.

2. Eltipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a)

b)

Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia

en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este Decreto, con el

objetivo principal del cese de la conducta.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcidn

de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes

medidas:

e Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.

e Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segln lo dispuesto en el capitulo IV
de este titulo.

e Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en

el capitulo V de este titulo.

B.- Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

D.51/2007 Articulo 30.

1.

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,
correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el
caso de la educacidén obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter

educativo y supondrdn, en primera instancia, la actuaciéon inmediata y directa del
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C.-Gr

profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas
posteriores.

Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido
en la apariciéon de la conducta perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinard la adopcién de medidas de correccion o la apertura de
procedimiento sancionador.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 37.1.e) (incumplimiento del deber de estudiar) y que, dada su reiteracion,
pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el dmbito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se
estimen necesarias por parte del profesorado.

El Reglamento de Régimen Interior establecera los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicacién de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones

correctoras previstas en este Decreto.

adacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

D.51/2007, Articulo 32.

1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccidn y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a)

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacidn espontanea del daiio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

El supuesto previsto en el articulo 44.4.(cuando no pueda llegar a un acuerdo)

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. Alos mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
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a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Laincitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c (falta de
puntualidad), las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la

existencia, en su caso, de programas especificos de actuacidén sobre las mismas.

D.- Responsabilidad por dafios. D.51/2007, Articulo 33.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el daio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién, en los
términos previstos en la legislacidon vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio
de la correccién a que hubiera lugar.

3. Si cualquiera de los alumnos responsables, individual o solidariamente, se negara a
reparar el dafio o a hacerse cargo de su coste, no se beneficiara de las ayudas que el
centro pone a disposicion de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares

hasta que no desista en su actitud.
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4.

Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

E.- Actuaciones inmediatas. D.51/2007, Articulo 35. —

1.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de
la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar
las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Advertencia oral publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Cambios de ubicacién dentro del aula.

d) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante un periodo no superior a cinco minutos. Sélo se contempla su
expulsion por un tiempo superior, si estan bajo la supervisiéon del profesor de guardia
o de jefatura de estudios.

e) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo hasta un maximo de 10
minutos.

f)  Comunicacién con la familia a través de: la agenda, el cuaderno, el teléfono.

F.-Competencia. D.51/2007, Articulo 36. -

1.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado
su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
gue sera quién, de acuerdo con la direccidén del centro, determinara la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al Jefe de Estudios, en su caso,
tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una
vez llevada a cabo la actuacidon inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan

necesario.
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El procedimiento de comunicacién sera:

1. Al tutor: oralmente o por escrito, dependiendo si la infraccion es gravemente perjudicial

o no a la convivencia.

2. Al Jefe de Estudios: por escrito, por el tutor o profesor del alumno.

3. Ala familia: Por escrito, carta enviada por el profesor o tutor con el visto bueno del jefe

de estudios. Adjuntando fotocopia del parte y de las medidas tomadas

4. Finalmente conocimiento al Director y Comision de Convivencia, informa el jefe de

estudios.

4.3.-CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
A.- Conductas contrarias a las normas de convivencia. D.51/2007, Articulo 37.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las

siguientes:

a)

b)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

Retrasos injustificados. Los retrasos han de estar debidamente justificados por
escrito por los padres o tutores legales. La reiteracion de faltas injustificadas (tres
o mas faltas) se considerara contraria a las normas de convivencia y dard lugar a la
sancién correspondiente.

No hacer caso de las orientaciones e indicaciones de los profesores y del personal
no docente (personal que atiende el Comedor Escolar en Coreses). Incluimos la no
realizacion de las tareas planteadas en las asignaturas o el permanecer en los

pasillos u otras dependencias del centro sin permiso durante los periodos lectivos.

d) Tratar con desconsideracion o no respetar la dignidad, integridad, ideas y creencias

de los miembros de Ila comunidad escolar, especialmente manifestar
comportamientos racistas y sexistas. Estos actos podrdn ser considerados por la
Direccién o Jefatura de Estudios como gravemente perjudiciales para la
convivencia si se realizaran en publico o por el contenido o por la importancia del
hecho.

Manifestar dentro del aula comportamientos que impidan el derecho de los
compafieros a seguir convenientemente las actividades de clase, como hablar en

clase, levantarse sin permiso o interrumpir sistematicamente.
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f)

g)

h)

j)

k)

Respeto a los comparieros y profesores. Cualquier comentario sarcastico, vejatorio
y criticas despectivas hacia cualquier miembro de la comunidad, asi como el uso
de apodos seran actuaciones incluidas en este apartado.

Uso incorrecto o deterioro leve del material e instalaciones del centro, y de los
recursos propios y ajenos, como por ejemplo, lanzar objetos sin peligrosidad o
agresividad a un compafiero. Dentro de este apartado se incluird el incorrecto uso
dentro del aula o fuera de ella de los recursos de Internet (como por ejemplo, la
mala utilizacién de las redes sociales, la consulta de paginas de Internet no
autorizadas durante los periodos lectivos, etc.)

No respetar las pertenencias del resto de miembros de la comunidad escolar.
Utilizar aparatos electrénicos (por ejemplo teléfono movil, o cualquier aparato
grabador/ reproductor de imagen o sonido...) dentro del recinto escolar. Su uso
supondra la retencion y custodia de dicho aparato por el periodo de un dia la
primera vez que esto ocurra; de dos dias para su segunda vez, y cuando se de una
tercera vez ,seran los padres o tutores legales los que deberan dirigirse a jefatura
de estudios para recuperar el dispositivo del alumno.

Los comportamientos no acordes con el orden y la buena educacion que hay que
observar en el comedor escolar.

La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria (no llevar gorras, velos o cualquier otra indumentaria que oculte
todo o parte del rostro o impida el normal desarrollo de la actividad académica,
usar la indumentaria adecuada que exijan las elementales normas de conducta,...)
gue pudieran provocar una alteracion en la actividad del centro.

Cualquier otra incorreccidn que altere el desarrollo normal de la actividad escolar
y que no se incluya dentro de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro. Dentro de este apartado se incluirian conductas que
alteren el desarrollo ordinario de la vida escolar (correr por los pasillos,
obstaculizar los accesos a las aulas y dependencias del centro, permanecer en los
servicios mas tiempo del estrictamente necesario...); conductas contrarias a las

normas de higiene y limpieza de las instalaciones (arrojar desperdicios, manchar
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suelos o paredes..) asi como conductas contrarias a las normas de buena
educacion ( lenguaje grosero y agresivo, gestos o posturas irrespetuosas...).

El consumo de tabaco en las dependencias del centro se considerara conducta
contraria a las normas de convivencia que se sancionara con la expulsién del
alumno del centro hasta un maximo de 3 dias. Sila falta se repitiera se tratara como
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y se
tramitara como tal. Asi mismo se prohibe el uso de cigarros electrdnicos,
aplicdndose la sancién correspondiente en los mismos términos indicados mas
arriba.

El incumplimiento en las dependencias del Centro, de las normas sobre el respeto
a las medidas de proteccidn de la salud derivadas de la COVID-19: distancia social,

mascarillas y desinfeccion de manos.

B.- Medidas de correccion. D.51/2007, Articulo 38.

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias

a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

Amonestacién escrita.

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daiio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no

superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
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permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.
h) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres

dias.

C.- Herramientas de aplicacion para la actuacion sobre conductas contrarias:
1. Amonestacidn escrita. Se utilizara un modelo oficial del centro y se aplicard para la
sancion de conductas contrarias de caracter leve cuando no hayan funcionado las

actuaciones inmediatas.

2. Informe o parte. Se utilizard un modelo oficial del centro y se aplicard para aquellas
conductas contrarias a las normas de convivencia que impliquen reiteracion o

presenten una gravedad o agravante del hecho.

La acumulacion de estos apercibimientos escritos conlleva una serie de consecuencias

gue se detallan a continuacién.

AMONESTACION | CONSECUENCIA

lay 22 - Notificacién del incidente al tutor, JE y padres.
- Posibilidad de pérdida parcial del recreo.

32 - Las actuaciones contempladas anteriormente.
- Realizacién de actividades de mejora de convivencia,
reparacion del dafio y servicios a la comunidad.

43 - Las actuaciones contempladas anteriormente.
- Deriva en 1 parte o informe.

INFORME CONSECUENCIA

1¢ - Notificacidn del incidente al tutor, JE y padres.

- Realizacién de actividades de mejora de convivencia,
reparacion del dafio y servicios a la comunidad.

— Suspension del derecho a asistir a la primera actividad
extraescolar de su grupo clase.
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20 - Las actuaciones contempladas anteriormente. Este
segundo parte tendrd caracter acumulativo si las
sanciones anteriores no se han llevado a efecto.

30 - Incoacion de expediente sancionador por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Estas amonestaciones, partes vy la tipificacién de conductas se pueden ver en estos anexos:

En el ANEXO I. se refleja el modelo de amonestacién escrita.
En el ANEXO Il. se establecen actividades para la promocion de la convivencia.
En el ANEXO IIl. se establecen la tipificacion de algunas conductas que perturban la

convivencia en el centro, las medidas correctoras a aplicar y responsables de su aplicacién.

D.-Competencia.- D.51/2007, Articulo 39.
La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el Articulo 38
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista

en el articulo 22.2.b) de este Decreto.

E.- Régimen de prescripcion.- D.51/2007, Articulo 40. —

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su

imposicién.

F.- Informacidn a las familias.-

Se debe informar a los padres sobre “los progresos e integracion socio-educativa,..., asi
como del conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo (Art. 16. 22).

En aplicacién de este articulo, cuando un alumno haya sido apercibido con cuatro
notificaciones escritas de faltas como consecuencia de una o varias infracciones de las
normas de este reglamento, los padres recibiran un informe escrito del tutor adjuntado una

copia del parte de incidencia y con el visto bueno del jefe de estudios , avisandoles de que
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este parte representa a todos los efectos una conducta gravemente perjudicial para la

convivencia en el centro recogida en el punto 4.4.A.f) de este RRI.

4.4.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
A.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. D. 51/2007,

Articulo 48.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a)

b)

d)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el
centro educativo. Se incluird en este apartado cualquier acto que atente gravemente
contra la intimidad o las buenas costumbres sociales, asi como su grabacion y difusion
por cualquier medio.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicaciéon de género, sexual, racial o
xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccidon de documentos y material académico, asi como copiar en los exdmenes o
cometer acciones ilicitas que tengan como objetivo aprobar fraudulentamente una
asignatura o examen.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de las mismas. El robo y el hurto asi como su
encubrimiento y, por descontado, cualquier conducta delictiva penada por nuestro
sistema juridico, se consideraran faltas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro. Dentro de

este apartado se incluyen la promocién, venta o consumo de drogas o sustancias

CEO Coreses
Curso 2021-2022



Reglamento de Régimen Interno. Pdg. 39

f)

g)

h)

estupefacientes, asi como la posesion y/o consumo de bebidas alcohdlicas en el centro
o asistir al mismo bajo los efectos de cualquiera de las sustancias anteriormente
citadas. También se consideraran faltas graves la tenencia y/o uso de materiales
toxicos o peligrosos, la posesidn de cualquier tipo de arma que puedan causar daio en
las personas y la posesion y/o exhibiciéon de material pornografico.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro. Entendemos por reiteracion la acumulacion de cuatro faltas
leves.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas, salvo que Jefatura de
Estudios o la Comisién de Convivencia consideren que se debe a causas
suficientemente justificadas.

Las actuaciones contrarias ante cualquier requerimiento de profesores o del personal
del centro por incumplir las normas sobre el mantenimiento de las medidas de
proteccién: distancia social, mascarilla e higienizacién de manos.

La manipulacion y difusién malintencionada de contenidos didacticos y de cualquier
material visual o sonoro derivado de la imparticién de las clases de forma telematica y

gue incluya imagenes o sonidos de los compafieros de clase o del profesorado.

B.-Sanciones. D.51/2007, Articulo 49.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidon de las faltas previstas en el

articulo 48 son las siguientes:

a)

b)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

Suspension del derecho a asistir a las actividades lectivas de su grupo por un periodo
maximo de 3 dias. Se garantizara la permanencia del alumno dentro del aula de
convivencia pudiendo realizar dentro de ella los trabajos o tareas que se encomienden
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un

periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
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d) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos

y la finalizaciéon del curso escolar.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o al centro, por un periodo

f)

superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida
del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo
para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con
el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

C.- Régimen de prescripcion. Articulo 54. —

g) Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de

noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su

imposicién.

D.-Incoacion del expediente sancionador. D.51/2007, Articulo 50.

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran

ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro o a

propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior

a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente

contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencidn y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun. Elinstructor de un expediente sancionador
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se elegird por sorteo entre los profesores del claustro de secundaria que no
impartan clase al alumno expedientado, no pudiendo ser elegidos en primera
tanda los que hayan participado en la instruccion de un expediente el curso
anterior. De no poderse cumplir alguno de los requisitos anteriores, se incluira en

el sorteo a estos profesores.

d) El acuerdo de incoacidon contendrd una expresa referencia al régimen de
recusacion.
e) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucidon de

conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al

secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacién y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra

informado de su tramitacion.

E.- Resolucion. Articulo 53.

1.

Corresponde al Director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcién del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que
cabe interponer contra ella.

La resolucion se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales
y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacidén del expediente, en un
plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, serd comunicada al claustro y al consejo escolar
del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.
Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro deberd

abstenerse de intervenir.
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6. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. Laresolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la resolucién se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea

ejecutiva.

5.- PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

5.1.-DISPOSICIONES COMUNES. D 51/2007, Articulo41

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podrdn
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadores
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea
o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicidon a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran

los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
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c)

d)

No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendrdn el cardcter de estrategias preventivas para resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad

educativa.

5.2- LA MEDIACION ESCOLAR.
1.- Definicidn y objetivos. D 51/2007, Articulo 42

1. La mediacidon es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas

personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada

mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en

conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucién

satisfactoria para todas ellas.

2.- Aspectos basicos para su puesta en practica. D 51/2007, Art. 43

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo

de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a)

La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todo

el alumnado del centro que lo desee.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad y su finalidad es la

reconciliacion entre las personas y la reparaciéon en su caso del dafo causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las

partes implicadas.
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c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) Elmediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediacion y por el alumno/a o alumnos/as, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador deberd contar con la aceptacién de las
partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas vy
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se

puedan producir.

3.- Finalizacion de la mediacion. D 51/2007, Articulo 44

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidén se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucién.

2. Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dard traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccidn que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcidn de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno/a infractor o por negativa expresa del alumno/a
perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la

responsabilidad.
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5.

El proceso de mediaciéon debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su

inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

5.3- LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

1.- Definicidn y objetivos. Art. 45

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los

conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadores de un alumno/a, llevada a cabo

mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno/a y sus padres/madres o

tutores legales, en el caso de menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente

unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno/a que

perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten

su proceso educativo o el de sus compafieros.

2.- Aspectos basicos. Art. 46

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores

y estaran dirigidos a los alumnos/as, siendo imprescindible para su correcta realizacion
la implicacién de los padres/madres o tutores legales, si se trata de menores de edad.
Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos/as y los
padres/madres o tutores legales, en su caso ejercitaran la opcion de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard
constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un docente que coordinara el proceso y serd designado por el
director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro
se estard a lo dispuesto en el articulo 41.2b) (disposiciones comunes de mediacién). Si

no se aceptara se aplicardn las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio,
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en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto 51/2007, de derechos y
deberes de los alumnos/as (Coordinacion Institucional).

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

3.- Desarrollo y seguimiento. Art. 47

1. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno/a o, en su
caso, sus tutores legales, el profesor/a coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor
del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en
quien delegue.

2. Si la comisidn de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

3. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcidon de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 del D. 51/2007. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto en el
articulo 34.3 de dicho decreto.

4. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial

de las partes intervinientes en el acuerdo.

6.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
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6.1- PRINCIPIOS GENERALES
Este Reglamento de Régimen Interior y su aplicacién se desarrollara teniendo siempre

presentes los siguientes principios generales:

a)

b)

d)

e)

El desarrollo de la educaciéon y la convivencia se realizara dentro de un marco de
tolerancia y respeto a la libertad del individuo, a su personalidad y convicciones,
que no podran ser perturbadas por ningun tipo de coaccidén ni obligaciéon de
aceptacion de ideologias o creencias determinadas.

El derecho de todos los miembros de la comunidad escolar a intervenir en las
decisiones que les afecten mediante sus representantes libremente elegidos en
los drganos colegiados de control y gestion.

La orientaciéon de los alumnos para que puedan asumir progresivamente la
responsabilidad de su propia educacién y de las actividades complementarias de
tipo cultural, recreativo o similar, que aporten un enriquecimiento a su educacion
y formacién.

El derecho de todos a expresar su pensamiento, ideas y opiniones, siendo
respetadas las libertades académicas que corresponden a los profesores, sin que
el saber nunca sea utilizado como medio de dominacién o manipulacién de los
alumnos.

Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los

objetivos educativos del centro.

Por otra parte, este Reglamento estard abierto a cualquier modificacién propuesta por

cualquiera de los colectivos a los que hace referencia: profesores, alumnos y padres.

6.1.1.- Horario Escolar.

El horario actual del Centro para los alumnos es desde el 1 de octubre al 31 de mayo,

de 9:15 a 14:15 h. y durante los meses de septiembre y junio de 9:15 a 13:15 horas.

Para los alumnos de ESO sera, durante todo el curso escolar de 9:15 a 15:00.

La hora de obligada permanencia para el profesorado de Primaria tendra lugar un dia

ala semana al finalizar la jornada de mafana, una tarde de 16:00 a 18:00 h. (de octubre

a mayo)

CEO Coreses
Curso 2021-2022



Reglamento de Régimen Interno. Pdg. 48

6.1.2.-

Durante el mes de septiembre, los nifios de 12 de Educacidn Infantil, realizaran el
correspondiente periodo de adaptacidn. Las medidas organizativas y pedagdgicas, asi
como las modificaciones del horario escolar que tengan lugar por este motivo, se
recogeran en la Programacién General Anual del Centro y se informara de ello a las
familias en una reunién previa.

El horario de apertura y cierre del Centro se cumplird con el mayor rigor posible.

Organizacion de entradas y salidas.

Los padres dejaran a sus hijos a la entrada del recinto escolar donde los recogeran a la
salida.

Las entradas y salidas se haran de forma ordenada:

los alumnos esperardn en el lugar asignado a cada grupo, para ir entrando
ordenadamente y por cursos a las aulas. Esta organizacion se mantendrd en todas las
entradas (primera de la mafiana y recreo)
Con el fin de desarrollar el habito de la puntualidad en nuestros alumnos, los
profesores accederdn directamente a las aulas con los nifios y las clases se iniciaran
con la mayor prontitud. Se controlaran las faltas de puntualidad y se adoptaran
medidas cuando sean injustificadas y/o reiteradas.
En la localidad de Coreses en el edificio A (Infantil) los tutores y/o especialistas
controlaran las entradas y salidas en caso de no estar de turno de recreo. En el edificio
B (Primaria y ESO) controlardn la entrada los profesores con turno de vigilancia de
recreo, el resto del profesorado se repartira entre la planta baja y el resto de las plantas
del edificio, cuidando de que no se produzcan aglomeraciones o carreras, para evitar
accidentes.
Para los alumnos con retraso justificado (ejemplo vienen del médico,..), la entrada se
hard en los cambios de clase, tanto en Educaciéon Infantil como en E. Primaria,
debiendo los acompafiantes dejarles en el aula. Los alumnos de ESO accederan

directamente al aula.
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Siempre que sea posible, el profesor que imparta docencia en un grupo controlara sus
desplazamientos, al igual que las bajadas a la hora de la salida, especialmente en el
edificio B debido a la peligrosidad que representan tantas escaleras.

Los alumnos no podrdn abandonar el Centro en horario de clases, ni durante el tiempo
de Comedor para aquellos que utilicen este servicio, sin la presencia de un adulto
autorizado.

Ningln alumno podra quedar en el aula sin estar acompanado de un profesor.

Las salidas fuera del Centro para realizar las actividades extraescolares se comunicaran
por escrito a los padres para hacer constar su conocimiento y su autorizacién.

En caso de enfermedad o accidente de los alumnos en periodo lectivo o de comedor,
se avisard a los padres; de no poder comunicar con ellos, en los casos urgentes, se
requerira la asistencia de los servicios de emergencia sanitaria.

Las faltas de asistencia de los alumnos se deberdn justificar al tutor correspondiente;
en los casos de ausencias injustificadas y/o reiteradas, se contactara con las familias.
A la cuarta falta injustificada se iniciara un expediente de absentismo.

Algunas de estas medidas se han modificado y se hallan reflejadas en el Plan de

Contingencia contra la COVID.

6.1.3.- Organizacion del patio de recreo.

El horario de recreo en nuestro Centro sera, para Primaria de 12:15 a 12:45 durante
los meses de octubre a mayo. En septiembre y junio, comenzard a las 11:15 h y
terminard a las 11:45 h. Los alumnos de Educacion Infantil, en las localidades que sea
posible, la duracidn del recreo se amplia 15 minutos. Para Secundaria sera de 11:45 h
a 12:15, durante todo el curso.

A principio de curso se establecerd un turno de vigilancia de recreos en la cabecera del
CEO entre el profesorado que imparte docencia en el mismo, respetando la norma
establecida en el R.O.C. a razén de un maestro por cada 60 alumnos de Educacién
Primaria o fraccion y de un profesor por cada 30 alumnos de Educacién Infantil o
fraccion.

A principio de curso, sobre todo en la localidad de Coreses, se marcaran las zonas de

juego para cada uno de los ciclos.
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Los alumnos que tengan problemas acudirdn al profesor encargado de la vigilancia del
recreo y no entrardn a las aulas sin permiso de algun profesor de vigilancia.
Como consecuencia de la situaciéon de pandemia, los alumnos ocupardn la zona

reservada para su grupo en el patio de recreo.

6.1.4.- Desarrollo de las clases.

Ningun alumno permanecera fuera del aula durante las horas de clase. Cualquier
situacidon que obligue a algun alumno a salir del aula durante el periodo lectivo sera
siempre supervisada por el profesor correspondiente.

Para que el alumno/a pueda salir del centro durante el periodo lectivo serd preceptivo
gue vengan a recogerlo personalmente la familia.

La asistencia a consultas médicas se realizara preferiblemente en horas de recreo para
no interrumpir las clases. Esto debe ser notificado al tutor mediante llamada

telefénica, nota firmada o al recoger al alumno.

6.1.5.- Visitas de los padres, madres o tutores legales.

El profesorado mantendra una actitud de comunicacion y estrecha colaboracion con

las familias de los alumnos para favorecer la evolucion del aprendizaje y de la educacion de

los mismos.

Para hacerlo de una manera efectiva y organizada que no perturbe el normal desarrollo

de las actividades escolares, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Acomienzosdel curso, se sefialard una hora semanal para
entrevistas de padres con los tutores y demas profesores, que correspondera en
la etapa de Educacion Infantil y Primaria a la tarde de permanencia de cada
profesor en el centro. La visita serd solicitada con un tiempo minimo de dos dias
para que estos puedan recabar la informacidon necesaria y contrastar opiniones
con el resto de profesores.

2. Los drganos unipersonales (Director, Jefe de Estudios, Jefe de Estudios Adjunto y

Secretario) fijaran también unas horas de visita.
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3. El Claustro y los tutores, determinardn las reuniones con los padres y su
contenido, que en las etapas de Infantil y de Primaria sera al menos una por
trimestre.

4. El horario para su celebracion sera acordado por los tutores en coordinacién con
el Jefe de Estudios.

5. Todas aquellas entrevistas o reuniones realizadas entre profesorado y familias
deben concertarse a través del tutor-a con el fin de que éste esté informado en
todo momento de lo que acontece en relacién al alumno-a afectado, pudiendo
el tutor-a estar presente en dichas reuniones o entrevistas.

6. Debido a la situacion de pandemia, las reuniones con personas ajenas al centro
escolar no podran llevarse a cabo de manera presencial; se realizaran de forma

telematica hasta nueva orden.

6.1.6.- Actividades escolares realizadas fuera del recinto escolar.

Serdn programadas a comienzo de curso por los distintos ciclos y profesores, y
figuraran en la Programacion General Anual asi como la fecha de realizacién. En el caso de que
se aprueben sin fijarlas deberan ser ratificadas en Consejo Escolar, tras contar con las fechas

aproximadas.

PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS EN E. PRIMARIA.
Se consideran actividades complementarias y extraescolares las encaminadas a
potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado.
Las actividades complementarias y extraescolares se realizaran tanto dentro del horario
lectivo (complementarias) como fuera del mismo (extraescolares). Tendran caracter
voluntario tanto para el profesorado como para el alumnado, careceran de animo de lucro,
buscando siempre la implicacidon activa de toda la comunidad educativa sin que constituyan
discriminacion alguna de sus miembros. En todo momento, en la organizacién de estas
actividades, se seguiradn las directrices establecidas en las normativas legales de vigente

aplicacidon y aquellas determinadas por la administracién educativa competente.

CEO Coreses
Curso 2021-2022



Reglamento de Régimen Interno. Pdg. 52

Estas actividades se programaran al principio del curso escolar por los diferentes
equipos pedagdgicos, figurando su planificaciéon en la Programacion General Anual. Esta
planificacion debera de ser racional y equilibrada, procurando no organizar un numero
excesivo e intentando que no coincidan varias en un mismo periodo, estando distribuidas a lo
largo de todo el curso escolar. No obstante, debido a las posible ofertas o posibilidades que
puedan surgir en otros momentos, se podran organizar y desarrollar otras actividades a lo
largo del curso escolar, teniendo en cuenta la planificacidn ya establecida y los criterios aqui

planteados.

Las diferentes propuestas para la realizacién de actividades complementarias vy
extraescolares seran elevadas a los coordinadores de los diferentes equipos de etapa,
internivel o departamentos didacticos, quienes las trataran, para su aprobacién o no por el
resto de miembros del equipo, en las reuniones que lleven a cabo. Las propuestas iran

acompafiadas de una ficha descriptiva de la actividad (Ver Anexo).

Para la realizacidon o no de estas actividades, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

e Estas actividades deben estar relacionadas con los aspectos reflejados en las
programaciones didacticas de los diferentes cursos y areas o con los diferentes planes
pedagégicos desarrollados en el Centro, o en su defecto, tener un gran interés
pedagdgico para los alumnos y alumnas.

e Se recalca el caracter voluntario de estas, aunque se fomentara la participacién de
todo el alumnado.

e Deberan ser atractivas y motivadoras para el alumnado, buscando tanto Ia
participacién como el establecimiento de aprendizajes significativos.

e Se intentard que estas actividades sean gratuitas, o bien con costes econdmicos
reducidos en la mayor parte de ellas, procurando de esta manera la participacién de
todo el alumnado y la no discriminacion del mismo por cuestiones econdmicas.

e Se procurard que algunas de estas actividades se realicen en el entorno del centro

educativo, para tener un mayor conocimiento de este y de las posibilidades que ofrece.
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Normalmente, la duracién de estas actividades no excederd, como tiempo maximo, el
dia de duracion sin pernoctacion.

Se priorizaran aquellas actividades organizadas por organismo publicos, teniendo en
especial consideracidn aquellas gestionadas por la Consejeria de Educacion de la Junta

de Castillay Ledn y la Direccion Provincial de Educacidon de Zamora.

Se tendra también en consideracion que:

El alumnado participante tendra que ser siempre autorizado por los padres o tutores

legales para la realizacién de estas actividades.

Aquellos alumnos que por problemas disciplinarios o mal comportamiento reiterado
podran no participar en dichas actividades siempre que asi lo considere el tutor de su

grupo-clase de referencia o el equipo directivo del Centro.

El nimero de profesorado asistente a estas actividades, cuando estas supongan una
salida o desplazamiento fuera del centro escolar, serd de uno por cada 15 alumnos y
alumnas, estableciéndose, independientemente del nimero de alumnos y alumnas

participantes, un nimero minimo de dos profesores asistentes.

El Equipo Directivo serd el que determine, en funcion de las necesidades del Centro y
de la disponibilidad del profesorado, teniendo en cuenta la voluntariedad del mismo,
guienes seran los profesores que participen en estas actividades, contando en primer
lugar y dandole preferencia a aquellos que hayan organizado dicha actividad, siempre

gue las condiciones lo posibiliten.

Los profesores asistentes deberdan llevar entre el material necesario:
= Botiquin de primeros auxilios.
= Teléfono movil del centro.

= Carpeta con las autorizaciones del alumnado.

Una vez aprobada la realizaciéon de estas actividades, los diferentes coordinadores

entregardn estas propuestas al Equipo Directivo del Centro para la comprobaciéon del
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cumplimiento de las normas y criterios establecidos, o para su posible presentacién al Consejo

Escolar del Centro para su aprobacion.

Posteriormente, se realizara un a circular de tanteo (VerAnexo), para ver el nimero de
alumnos interesados en participar en dicha actividad. Si el niUmero es suficiente se procederan
a realizar los tramites necesarios de reserva, confirmacion o contratacion. Estos tramites seran
realizados por el Coordinador de Actividades Complementarias junto con los coordinadores
de los equipos pedagdgicos implicados. Finalmente se entregara una ultima circular
informativa en la que se concretaran todos los aspectos de la actividad, junto con los impresos
de autorizacién oficial. Todas las circulares deberdn presentarse previamente para su

supervisidn, antes de su difusién, al Equipo Directivo.

Los tutores de los distintos grupos clase serdn los encargados de recoger los diferentes
impresos o autorizaciones a los alumnos, asi como las cantidades econdmicas estipuladas,
entregandolas al Coordinador de Actividades Complementarias. El dinero recogido, sera
custodiado en las dependencias del Centro habilitadas para tal funcién hasta la realizacion de

los pagos correspondientes.

Para la contratacion de los diferentes servicios, especialmente en lo relativo al
transporte, se pediran al menos, tres presupuestos econdmicos por escrito, seleccionando

aquel que prestando idéntico servicio sea de coste mas reducido.

Una vez llevadas a cabo estas actividades, los responsables de su ejecucion realizaran
una evaluacidén de las mismas cuyos resultados se reflejardan en la memoria final de curso (Ver
Anexo), y se tendran en cuenta de cara a la planificacién de las proximas actividades

extraescolares y complementarias.

NORMAS REGULADORAS DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS EN
ESO.
a) NORMAS GENERALES

1. Objetivos y requisitos
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Se consideran como objetivos fundamentales de las actividades extraescolares y
complementarias los siguientes:

e Que ayuden a una educacién integral del alumno, fomentando su participacion, las
relaciones interpersonales, dentro de un marco de valores como el respeto, la
solidaridad y la responsabilidad.

e (Que aporten calidad a la oferta educativa del centro a la vez que componentes
culturales, sociales y ludicos que las hagan atractivas y diferentes del curriculo
ordinario, tratando temas desde diversas perspectivas y puntos de vista.

e Que sirvan como reconocimiento del esfuerzo y del buen clima de convivencia.

Se consideran actividades complementarias las que se realizan dentro del horario
lectivo, dentro o fuera del centro, y que no supongan un coste econdmico para los alumnos.
Las actividades complementarias tendran caracter obligatorio para los alumnos. Si la actividad
complementaria exige la salida del alumnado del Centro, se requerird con caracter previo una

autorizacion de los padres o tutores.

Se consideran actividades extraescolares las que suponen un coste econémico para los
alumnos, dentro o fuera del centro o del horario escolar. Las actividades extraescolares no
son obligatorias ni para los alumnos ni para los profesores. A los alumnos se les podra pedir
trabajos previos o posteriores a la misma. Cuando las actividades complementarias, dentro o
fuera del instituto, se realicen durante el horario lectivo, sin gasto para los alumnos y sean
organizadas por un Departamento, bien por formar parte del curriculo de la asignatura o bien
por estar incluidas en la Programacién General Anual, seran de obligada asistencia para todos
los alumnos implicados. Al finalizar las actividades se entregara a Jefatura de Estudios, o al
Departamento de Actividades Extraescolares (si lo hubiere) un informe-evaluacion de las

mismas.

Si una actividad, por sus caracteristicas, tiene limitacion del nimero de los alumnos se
hara por riguroso orden de inscripcién, entendiendo como tal el momento del pago efectivo

del costo de dicha actividad, salvo las siguientes restricciones:
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e Aquellos que tenga amonestaciones escritas en el Ultimo mes. Los alumnos que
muestren mal comportamiento o desinterés podran ser excluidos, segln la Ley, de las
actividades extraescolares promovidas por el centro, a instancias del profesorado y de
acuerdo con Jefatura de Estudios.

e Enelcaso de plazas limitadas se ordenaran los alumnos en funcion de las faltas a clase,
retrasos... a lo largo del curso. Si hubiera conflicto de intereses, serd la comisién de
convivencia o en quien ella delegue quien decida qué alumnos asisten a dicha
actividad.

e Si un alumno o alumna se encuentra en alguna circunstancia especial (enfermedad,
medicacién, etc.) que pueda repercutir en la dindmica del viaje, tendrda que
comunicarlo al centro y sera éste, oida la familia, quien valore su participaciéon en el
viaje. En caso de que los padres o tutores no comuniquen por escrito al centro
cualquier situacion de este tipo, seran ellos, en ultimo término los responsables de

cualquier incidencia ocurrida.

Los profesores, padres o personal no docente acompafiantes de una actividad
resolveran cualquier incidencia hasta la finalizacién de la actividad y dardn cumplida cuenta
de la misma, seguln su propio criterio y dentro de lo establecido en este RRI. Se considera
terminada una vez que desde el Centro o desde el lugar de llegada establecido se ha
embarcado a los alumnos hacia sus domicilios o se les ha provisto de los medios necesarios
para ello. Si la actividad concluye en tiempo de jornada escolar, se les traerd al Centro para

gue se reintegren a su actividad cotidiana.

En las actividades organizadas por el Centro sera imprescindible la compaiia de un
profesor por cada 25 alumnos, asegurando siempre la asistencia de dos profesores como
minimo. Podrdn participar tres profesores acompafiantes, aunque asistan menos de 50
alumnos, cuando haya que hacer noche, cuando se trate de grupos con alumnos
problematicos o cuando afecte a materias optativas, teniendo en cuenta, en todos los casos,
las circunstancias del centro en cada momento, por los problemas de organizacién que ello

conlleva.
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Los profesores acompariiantes seran, preferentemente, los que impartan la materia
con la que esté relacionada la actividad y aquellos que imparten clase al grupo o grupos
involucrados en la actividad.

Todas las actividades que se vayan a realizar seran comunicadas a Jefatura de Estudios
o al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (si lo hubiere). El
profesor responsable de la actividad entregara al Jefe de Estudios una relacién de
participantes, profesores y alumnos, al menos con dos dias de antelacién a la realizacién de la
misma. En todos los casos la realizacidn de actividades extraescolares estard sometida a las
siguientes consideraciones:

e El presupuesto de estas actividades debe estar ajustado.

e La realizacién de la actividad debe estar condicionada al niumero de alumnos
participantes que, al menos, serd del 70% de la totalidad de los alumnos a los que vaya
dirigida la actividad.

e Se fija un plazo de dos dias antes del cual la actividad debe quedar organizada en
cuanto a profesores acompafantes, nimero de alumnos, permisos, pagos, etc.

e La distribucién de las actividades por niveles y grupos debe ser lo mds equilibrada
posible.

e Cada nivel no podra tener mas de dos salidas de mds de un dia de duracién.

Salvo aquellas actividades que sélo puedan llevarse a cabo en fechas concretas, se
procurard no realizar las salidas durante los quince dias anteriores a las evaluaciones y a los
examenes finales. En general se optara por salidas de un solo dia, para evitar riesgos

innecesarios.

Los padres de alumnos conoceran previamente las actividades que van a realizar sus
hijos y deberdn autorizar por escrito (Anexo ) la participacién de los mismos en dichas

actividades segun modelo facilitado por el profesor responsable de la actividad.
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Ningun alumno se quedard en el lugar visitado salvo consentimiento expreso vy
justificado por parte de sus padres; este consentimiento deberd ser comunicado a la Jefatura

de Estudios por escrito.

En la planificacion de los viajes de fin de curso, de mas de una jornada, deberan
incluirse actividades culturales o educativas todos los dias, salvo los que se dediquen a

desplazamientos.

Cuando se realicen actividades extraescolares, los alumnos que no participen, deberan
acudir a las clases con normalidad, las cuales se impartirdn como la situacién aconseje al
correspondiente profesor (clase normal, apoyos, refuerzos, repasos, etc.). Si los alumnos de
un grupo que realizan una actividad son menos del 50%, no se suspende la imparticidn de
materia; si son mayoria, no se puede adelantar materia. Si algin alumno no realiza la actividad
ni asiste a clase, su padre, madre o tutor debera justificar la falta correspondiente. Ademas

podra ser causa de exclusion para las siguientes actividades extraescolares.

Los alumnos que durante una salida del centro no observen el comportamiento debido
podran ser sancionados, previo informe por escrito de los responsables de la actividad. Si el
comportamiento fuese grave se podra solicitar a los padres o tutores legales que lleven

recojan a dicho alumno de vuelta a su domicilio.

b) NORMAS ESPECIFICAS

e Actividades de un solo dia de duracion

Aunque las actividades figuren en la programacion general o en las de los distintos
departamentos, se deberan comunicar a Jefatura de Estudios o al Jede del Departamento de

Actividades Extraescolares (si lo hubiere) con la suficiente antelacion.

El proceso de autorizacidén y pago de las cantidades que se fijen se debera finalizar con

dos dias de antelacién sobre la fecha prevista del viaje.
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El alumnado dispondran de al menos dos dias para realizar el pago de las cantidades

que se asignen y se dejara pasar al menos un dia desde que se les ha dado la autorizacién.

Si algln alumno o alumna no puede asistir a una excursiéon y ha pagado la cantidad,

ésta no se devolverd salvo causa de fuerza mayor y siempre que sea posible la devolucién.

e Actividades con pernoctacion (Viajes de Estudios, Intercambios culturales,

Programas especiales...)

Estas excursiones presentan la dificultad afiadida de las reservas, tanto de alojamiento
como de los lugares que se desean visitar. Por tanto, una vez elegido el destino para el viaje,
los alumnos y alumnas pagaran una fianza para poder realizar las gestiones con un minimo de

fiabilidad.

- En una primera fase se les pedira una cantidad entre 50/100 € (dependiendo del
destino o de lo que pidan las agencias, hoteles, etc.) como fianza que pagar en los
dias que se fijen.

- En una segunda fase se completard el dinero restante, aproximadamente un mes
antes de la realizacion del viaje.

- Una vez efectuado el 22 pago, la devolucidn de las cantidades no se realizara salvo
si la causa es de fuerza mayor vy si es posible la devolucion.

- El destino de este viaje se fijara, después de analizar las distintas opciones, en el
primer trimestre (octubre).

- Se hace un llamamiento a los padres y madres para que realicen sus propuestas y
participen en la preparacion del viaje y, si se estima oportuno, en el viaje como
corresponsables del mismo. En cualquier caso, se les informara detalladamente del

viaje.

Los viajes de estudios son actividades enfocadas como una prolongacién de las
actividades del aula, con lo cual rigen todas las normas de Régimen Interno establecidas para

el Centro (respeto al profesorado, a los compafieros, al material, utilizacién correcta del
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transporte, etc.); y la legislacion vigente sobre bebidas alcohdlicas y sobre el Cédigo de

Circulacion.

Es necesario incluir de una forma mas especifica algunas consideraciones sobre las

situaciones que se pueden ocasionar en los alojamientos de las ciudades que se visiten:

1. El lugar de alojamiento es un lugar de descanso, por lo que el cumplimiento de las
normas de respeto al descanso de las personas que comparten el alojamiento debe ser
fundamental. El alojamiento se comparte con personas que tienen un horario laboral
y que necesitan descansar por la noche. Las molestias que se originen pueden tener
consecuencias de responsabilidad econémica para quienes las originen.

2. Cada alumno sera responsable de los dafios y situaciones que se puedan originar en la
habitacion asignada al comienzo de la estancia. El respeto al mobiliario es también
primordial. Si no se hallaran los responsables, el grupo entero asumird los costes de
dichas acciones.

3. Los profesores fijan los horarios de estancia en las habitaciones. Ese horario es de
obligado cumplimiento y debe facilitar el descanso a los compafieros y a los demds
inquilinos.

4. Sialgun profesor o el encargado del alojamiento tiene que llamar la atenciéon a uno o
a varios alumnos porque estan molestando a los demas, se considera una falta que
perjudica el normal desarrollo de la actividad docente y se tomaradn las medidas
oportunas por parte de la Jefatura de Estudios.

5. Si se repitieran en mas ocasiones las molestias, el profesor responsable adoptara las
medidas que en ese momento garanticen el descanso del resto del alojamiento.
Estas medidas inmediatas pueden ser:

- Comunicacion inmediata a casa del alumno.

Comunicacién al Equipo Directivo.

Posibilidad de suspension del viaje a ese alumno; para ello se llamara a sus padres

para que vayan a recogerle.

Suspension del viaje de estudios para todos los alumnos.
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- También podrdn tomar las medidas oportunas que, en ese momento y junto con el

responsable del alojamiento, solucionen el problema planteado.

6. Una vez que el grupo que ha realizado la actividad reanude la actividad académica
normal, en caso de haber incumplido las normas establecidas o no haber seguido las
indicaciones del profesorado, Jefatura de Estudios adoptard las medidas oportunas
segun se trate de conductas contrarias a las normas de convivencia o conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

e Bajas, devoluciones y obtencion de fondos

Si un alumno o alumna no puede asistir a una actividad y ha pagado la cantidad
correspondiente a la misma, ésta no se devolverd salvo fuerza de causa mayor y siempre que
sea posible la devolucién. Por supuesto que, bajo ninglin concepto se devolvera el dinero de
la actividad si es consecuencia de algun incidente disciplinario como una Notificacién de

Faltas, Parte o la incoacién de un expediente.

Los alumnos y alumnas pueden realizar actividades para la obtencidn de fondos, bajo
la supervisiéon del centro, para sufragar los gastos de los viajes de fin de estudios. Para estas
actividades se realizan las siguientes observaciones:

- Si en una actividad se produce alguna baja, las cantidades recaudadas no se
devolverany se repartirdn entre el resto de los integrantes de esa actividad.

- Sialgun alumno se incorpora a la actividad después de que ésta se hubiese puesto
en marcha, se le contabilizaran los beneficios a partir de esta fecha.

- Si el viaje no se realizara, el dinero se destinara a una organizacion benéfica o a
la realizacién de actividades culturales para ese grupo de alumnos. Si al final un
alumno no asiste al viaje, la devolucidon de las cantidades que se hayan depositado
se hard segln lo que marque la agencia de viajes. Si es una cantidad aportada por
el Centro, no se devolvera salvo causa de fuerza mayor y siempre que sea posible
la devolucidén. En ningun caso se efectuara la devolucidén si ésta ocasiona un

aumento de precio para el resto de asistentes a ella.
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Se procurard contratar un seguro acorde a las necesidades del centro y la actividad.

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES FUERA DEL RECINTO ESCOLAR

Actividad
Y4 L= ,como padre/madre/ Extraescolar/Complementaria:
tutor legal, de ..uoeeee e , alumno/a de ...... ESO, Fecha:
DOY MI AUTORIZACION para que asista a la Actividad Extraescolar que ;—:ﬁ:—:_
se cita a continuacion, haciendo respetar las normas que se establecen Regre_c;o:

Plazo de presentacidn de

Autorizaciones:
........................... ,a...de .. de 2.0..... Precio:

y responsabilizandome de su incumplimiento.

Profesorado responsable

Se recuerda a los padres que las actividades extraescolares y complementarias son
parte del proceso educativo y que, salvo circunstancias plenamente justificadas, los alumnos
deberian asistir a la actividad. En caso de no hacerlo, la visita se sustituira por una actividad y

un trabajo que formara parte de su evaluacién y que realizardn ese dia en el centro.

6.1.7.- Utilizacion de las instalaciones y dependencias del centro.

La correcta utilizacién de las instalaciones y dependencias del centro, tanto dentro del
horario escolar como fuera de él, es de gran importancia para el buen funcionamiento del
mismo. Por ello al comienzo de cada curso el Equipo Directivo, de acuerdo con las actividades
escolares y extraescolares programadas por los distintos sectores de la comunidad educativa,
realizara un plan de utilizaciéon de las mismas, especialmente de aquellas que han de ser

compartidas por distintos grupos de alumnos: biblioteca, aula de informatica, patios,...

Normas generales para la utilizacién del Centro.
1. La utilizacién de los locales e instalaciones del centro deberd tener como objetivo la

realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social.
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2. Esta utilizacidon estara supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y del
funcionamiento del centro.

3. Los profesores, las asociaciones de alumnos y las asociaciones de padres y el
Ayuntamiento podran utilizar las instalaciones del centro para las reuniones propias
de cada sector, previa comunicacién y solicitud, por escrito, al Director con la debida
antelacion.

4. Esresponsabilidad de los usuarios:

e Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas, para lo que adoptaran
las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza.
Comprobando al finalizar la sesién que todo quede en perfecto orden, dejando el
material y el mobiliario colocado y disponible para la sesion posterior.

e Cualquier material didactico que se utilice deberd dejarse, una vez utilizado, en el
lugar adecuado para una posterior utilizacién; y si se producen desperfectos debe
de comunicarse, para poder arreglarlos lo antes posible, al encargado si lo hubiere
o a la secretaria del centro.

e Sufragar los gastos ocasionados por posibles deterioros o roturas en el material,

instalaciones o servicios.

Biblioteca.

Cada una de las unidades en funcionamiento de este CEO dispone de una pequeiia
biblioteca, en la mayoria de los casos, biblioteca de aula. Se hace uso de la misma por parte
de profesores y alumnos durante las horas lectivas, y por otra parte se le facilita para que los
libros puedan ser llevados a sus domicilios. Cada maestro sera el organizador de la misma.

En la cabecera existe una biblioteca con una amplia variedad de libros de lectura y de
consulta; cumpliendo las funciones de lugar de consulta, estudio y préstamo de libros. El
responsable de la misma sera nombrado a principios de curso.

Durante el recreo los alumnos de ESO podran hacer uso de la biblioteca para préstamo
de libros o para la realizacion de trabajos. Dadas las medidas restrictivas actuales derivadas
de la situacién COVID, los alumnos podran ocupar el recinto sélo con su grupo de clase. Se

asignara un dia a la semana para cada grupo.
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Sala de informatica.

A principios de curso se nombrara un coordinador de informatica siendo sus funciones:
ayudar a los compafieros a solventar, en la medida de sus posibilidades, las dificultades que
puedan surgir, colaborar en el mantenimiento de los sistemas informaticos, e informar a la
secretaria del Centro en el caso de averia.

Cada una de las aulas estd dotada con al menos un ordenador. En las localidades de
Coreses y Torres del Carrizal disponen de una sala de informatica propiamente dicho. Para su

utilizaciodn se establecerd un horario a principios de curso.

Aula de musica.

Generalmente utilizada para impartir las clases del area de Musica, tanto en Primaria
como Secundaria. Debido a la presencia de una PDI en dicho aula, el resto del profesorado
podra hacer uso educativo de dicha instancia, teniendo preferencia los profesores
especialistas de Musica (Primaria y Secundaria). En la medida de lo posible, y atendiendo a las

necesidades del centro, se intentara que los horarios de ambos especialistas no coincidan.

Patios de recreo.

El CEO (localidad de Coreses) cuenta con dos patios. El patio anexo al edificio de
Infantil, se destinara a los alumnos-as de Ed. Infantil y Primer Ciclo de Ed. Primaria. El patio
anexo al edificio de Primaria y ESO se destinara al resto de ciclos de Ed. Primaria.

En el caso de la ESO, al no coincidir su horario de recreo con el resto de etapas, podran
utilizar ambos patios, excepto el patio del edificio de Infantil cuando éste esté ocupado por
los alumnos-as de Ed. Infantil.

Durante este curso, y como consecuencia de la situacién de pandemia, se mantendra
la division del patio por zonas para ser utilizadas por los diferentes grupos de alumnado

durante los recreos.

Area de Ed. Fisica.
Para impartir las clases de Educacidn Fisica, los especialistas cuentas con los dos patios

anteriormente mencionados, un aula y el Salén Cultural Arena. En la medida de lo posible, y
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de acuerdo con las necesidades del centro, las sesiones de dicho area no coincidiran en el

tiempo, permitiendo asi el uso y disfrute de todos los espacios disponibles.

6.1.8.- Cauce de comunicacion con las familias.

Dependiendo del tema que se vaya a tratar, el centro utilizard como cauce de
comunicacion con las familias los siguientes medios:

a) Reuniones generales de nivel o aula, al menos tres a lo largo del curso, ya sea de forma
individual o colectiva. Se les citara atendiendo a las necesidades de informacién que vaya
demandando el tutor. El tratamiento de estas reuniones de realizarad de forma no presencial,
a través de Teams.

b) Reuniones individuales, estableciendo un dia a la semana, en horario no lectivo, para
tratar temas personales.

c¢) Circulares informativas, que se entregaran en mano a los alumnos.

d) Llamadas telefdnicas si el tema es urgente.

e) Comunicacion por escrito, por correo certificado y registro de salida del centro, en los
casos de que un alumno/a haya cometido una infraccién de este reglamento.

f) A través de las agendas escolares.

6.1.9.- Pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Como pilar fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje tiene especial
relevancia la evaluacién continua. La evaluacidn continua es un modo de evaluar el progreso
del alumnado en el logro de los objetivos de aprendizaje previstos no solo a través de pruebas
objetivas puntuales sino a través de la valoracion de su trabajo y esfuerzo diario lo mismo
realizado individualmente que en grupo. Con ello se pretende valorar su madurez y la actitud
positiva e interaccidn con companeros y profesores. Es, si cabe, mas relevante en ciertas areas
gue tienen una progresion acumulativa a lo largo del curso, o en las que tiene un aspecto mas
practico (aula, taller, laboratorio...) y la no realizacién de las mismas resulta para el alumno las
mas de las veces irrecuperable.

Si un alumno acumula faltas de asistencia puede llegar a ser imposible su calificaciéon

atendiendo a la evaluacién continua.
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En Educacion Secundaria Obligatoria.

Aquellos alumnos que a lo largo de un periodo de evaluacidn incurran - en una materia,
area o asignatura - en un numero de faltas (justificadas + injustificadas) equivalentes al 25%
de las horas asignadas al trimestre, considerando que esto impide la correcta aplicacién de los
criterios de evaluacion continua, no serdn evaluados en ese periodo en la correspondiente
materia, area o asignatura y quedardn sujetos al sistema especifico de evaluacién de final de
curso que determine al efecto cada departamento, y que figurara en la programacion
correspondiente.

Si en el siguiente periodo de evaluacion el alumno asistiese con normalidad, seria
evaluado de acuerdo al procedimiento ordinario establecido en la programacién didactica. Si
el alumno llegase a superar un niumero de faltas equivalentes al 25% del total del curso para
una materia, area o asignatura, no pudiéndose aplicar correctamente el proceso de evaluacién
continua, el alumno dejard de ser evaluado a partir de ese momento vy la calificacién se hard
teniendo en cuenta exclusivamente los resultados de un examen especifico de evaluacién de
final de curso que determine al efecto cada departamento, y que figurard dentro de la
programacion correspondiente.

Para poder ser admitido a este examen, el alumno debera presentar todos los trabajos
gue se hayan solicitado en clase durante ese trimestre o durante todo el curso. Estas normas
se comunicaran a los alumnos al comienzo del curso.

Las ausencias debidas a sanciones que impliquen la suspensién temporal del derecho
de asistir al centro no serdan computadas, dado que dichas sanciones deberan ir siempre

acompafadas de la correspondiente tarea.

Medidas correctoras de aplicacion en caso de acumulacion de faltas de asistencia.
Las medidas a aplicar en estos casos seran las que siguen:
a) Primera correccion: cuando el alumno supere la mitad de las faltas limite
establecidas para un trimestre, el tutor informara a los padres o tutores legales
del menor de esta incidencia y de las consecuencias a que puede dar lugar. Esta

comunicacion se efectuara por teléfono, y si esto no fuera posible por correo
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con acuse de recibo. El tutor lo anotard en el cuaderno de tutoria y este
apercibimiento computard a efectos de acumulacién de faltas leves.

b) Segunda correccion: se producird en cuanto el alumno alcance el nimero
limite de faltas para un periodo de evaluacidn. El profesor que aplique la
correccion deberd comunicar tal circunstancia al Jefe de Estudios y al tutor,
quien dara cumplida informacidn a los padres.

c) Tercera correccion: se producird en el caso de que el alumno llegue a acumular
un numero de faltas equivalentes al 25% o al 20%, segun las ensefianzas, del
total del curso para la materia, area o asignatura. Igualmente, profesor que
aplique la correccién debera comunicar tal circunstancia al Jefe de Estudios y

al tutor, quien dara cumplida informacién a los padres.

6.1.10.- Abandono escolar.

Abandono escolar en enseianzas obligatorias.

Se considerara abandono escolar de una materia cuando se dé, al menos, una de estas

situaciones:

1. La no asistencia a clase sin causa justificada de un 40 % de periodos lectivos del total
del curso.

2. No traer material o no trabajar en clase reiteradamente.

3. No presentarse a los examenes durante el curso, en junio o en septiembre o dejarlos
en blanco en las diferentes convocatorias. En cualquier caso se considerara abandono
cuando la calificacién en la mayoria de los examenes sea igual o inferior a 2.

4. Para la superacién de materias pendientes se considerard que el alumno ha

abandonado la asignatura cuando no realice las tareas encomendadas por el

Departamento para la superacion de la asignatura, bien sean trabajos o exdmenes.

Procedimiento a seguir en caso de abandono

Se seguiran todo los procedimientos indicados en referencia al control del absentismo
y pérdida de la evaluacién continua.
Se propondrd el establecimiento de un compromiso de convivencia con el alumno y su

familia.
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En cuanto a la acreditacion del abandono
Para que quede debidamente acreditado el abandono, deberemos seguir el siguiente
procedimiento:

e El profesor guardard los exdmenes en blanco. La ausencia a un examen requerira
justificacion, mediante un documento médico o cualquier otro que acredite con
claridad el motivo de la ausencia.

e En el actade las sesiones de equipos docentes se hara constar el hecho del abandono
y la decisién que se haya adoptado por parte del equipo docente.

e El profesor apuntara en su cuaderno los fallos en las entregas de trabajos en casay en
las tareas de clase. Se deberdn poner amonestaciones por no traer el material y no
realizar las tareas de clase. Estas actitudes reiteradas podran llevar a una Comision de
convivencia.

e El tutor mantendra constancia documental de todas las comunicaciones mantenidas
con el alumno y su familia.

6.1.11.- Profesorado del centro.

A.- Ausencias y sustituciones

Las ausencias de los profesores estardn sujetas a la normativa vigente.

En cuanto a las sustituciones, las prioridades en este tema se estableceran segun las
necesidades que se planteen en el Centro en cada curso escolar.

Las ausencias se cubrirdn con el profesorado que esté de guardia en el caso de
Secundaria, y en Primaria el que cuente con sesiones lectivas disponibles sin atencidn directa
a los alumnos.

Se establece un orden de prioridades para cubrir las ausencias en Primaria:

1. Profesor que no tengan docencia directa y estén a disposicién del centro.

2. Los profesores que estén realizando apoyos a alumnos.

3. En las localidades de mas de una unidad la sustitucién la llevara a efecto el
compafero-a.

Los permisos se solicitan al Director del Centro, si es posible, con la suficiente

antelacion para organizar su suplencia. Al incorporarse al centro deberan enviar a la Jefatura
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de Estudios los dos formularios establecidos (uno es el impreso del Programa Escuela y el otro
serd el justificante que nos den) a la mayor brevedad posible.

Los profesores que puedan prever sus ausencias deberan dejar planificadas tareas para
que los alumnos las realicen.

En el caso de ausencias legales, duraderas y previstas, se lo comunicaran a la direccién
del centro, con el fin de agilizar lo mas posible el nombramiento de un profesor sustituto por
la Direccidn Provincial de Educacion.

En secundaria, si un profesor no pudiese asistir a las sesiones de evaluacion, debera

transmitir al tutor toda la informacién concerniente a los alumnos a los que imparte docencia.

B.- Adscripcion del profesorado

La adscripcién serd realizada por el Director del Centro, teniendo en cuenta los criterios
gue marca la ley.

Las adscripciones se realizardn siempre que sea posible en el ultimo claustro del curso
anterior. En caso de no poderse llevar a cabo se hara en el primer Claustro del curso escolary
se haran por este orden:

1. Permanencia del profesor con el mismo grupo de alumnos hasta terminar el
ciclo.

2. El Director del Centro, oido el Claustro, podrd modificar la continuidad de un
maestro por razones que afecten al aprovechamiento escolar de los alumnos o a
la organizacion del centro, siempre que cumpla los requisitos que la normativa
prevea.

3. Mayor antigliedad en el centro, desde la ultima toma de posesiéon o
nombramiento.

4. Mayor antigliedad en el cuerpo.

De acuerdo con el art. 93 de la Orden de 5 de Septiembre de 2002, de la Consejeria de
Educacidon y Cultura, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de
Educacion Obligatoria dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn, la asignacién de
ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a) La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el

ciclo. Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para
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obviar este criterio, el director dispondra la asignacién del maestro, o los
maestros afectados, a otro ciclo, curso, area o actividad docente previo informe
motivado a la Inspeccion educativa.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes
maestros.

c) Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

El art. 94 de la citada orden sefiala que En el caso de maestros que estén adscritos a
puestos para los que no estén habilitados, el director del centro podra asignarles, con caracter
excepcional y transitorio, actividades docentes correspondientes a otros puestos vacantes, o
bien permutar con maestros adscritos a otros puestos del mismo centro, sin que en ningun
momento esta asignacion modifique la adscripcién original ni generen posibles derechos para
los maestros correspondientes, que a efectos administrativos se considerara que permanecen
en los puestos a los que fueron adscritos.

El art. 95 sefiala que respetando los criterios descritos, el director del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, asignara los grupos de alumnos y tutorias teniendo en
cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros en la primera reunién del Claustro al inicio
del curso. Si no se produce el acuerdo citado el director del centro asignara los grupos por el
siguiente orden:

19. Miembros del equipo directivo, que deberdn impartir docencia,
preferentemente, en el dltimo ciclo de la Ed. Primaria.

29, Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro, contada
desde la toma de posesidn en el mismo.

32, Maestros provisionales, dando preferencia, a la antigliedad en el centro.

42, Maestros interinos, si los hubiere.

7.- FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

7.1.- COMEDOR ESCOLAR
7.1.1.- Sobre los usuarios fijos y ocasionales: deberes y derechos

Forma de pago: Se llevara a cabo en la secretaria del centro. Los primeros dias de cada mes

(del 1 al 5). El pago del servicio proporciona los siguientes Derechos:
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Deberes:

1.

Disponer de un menu, en cantidad suficiente, conforme a la informacién facilitada
mensualmente por la empresa. La comida se elaborara diariamente siguiendo
unos criterios nutritivos. Se realizara respetando las normas basicas de higiene.
Los alumnos estardn a cargo del personal de la empresa que se responsabilizara
de su cuidado, tanto en el tiempo anterior a la comida, como en el comedor y en
el recreo posterior a la misma.

Los alumnos de Educacién Infantil, por su corta edad, serdn recogidos de la clase
por sus monitores.

Puntualmente, tienen derecho a que sus padres o tutores legales reciban
informacién ocasional de las incidencias que sucedan en el dia a dia.
Mensualmente se informara a los padres o tutores legales del menu de sus hijos
mediante una fotocopia del mismo que ha sido remitido por la empresa

responsable.

Pagar el recibo emitido por el coste de los menus consumidos. En caso de que no
fuese pagado conforme a la informacién y antes del Gltimo dia seialado, podra ser
privado de acceder a este servicio, no responsabilizdndonos de él durante el
horario de comedor.

Si no viniera ningun familiar a hacerse cargo de él, tratariamos de contactar con la
familia y, en el caso de no poder hacerlo, se le daria de comer y se notificaria por
escrito a los padres, exigiendo ademas el pago de la comida realizada. Si se
repitiera la situacion, se pondria en conocimiento de los Servicios Sociales y de la
Direccién de Area Territorial por abandono de responsabilidad de dichos padres
hacia sus hijos. En ultimo extremo, se podria recurrir a denunciar los hechos ante
la Fiscalia de menores.

Para poder utilizar el servicio de comedor, es necesario NO TENER DEUDAS CON
ESTE SERVICIO.

En el caso de que el alumno que devuelva tres recibos disfrute de una ayuda
parcial de comedor, antes de darle de baja se procedera a deducir las cantidades

devengadas y podra permanecer en el comedor hasta agotar la cuantia de la beca.
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5. Cumplir con las normas del centro para un uso correcto del servicio de comedor.
Son las siguientes:

a) Lavarse las manos antes de entrar en el comedor y una vez se ha terminado
de comer.

b) Guardar las medidas de seguridad sanitaria anti COVID.

c) Lavarse los dientes después de comer.

d) Respetar al monitor en el desempefio de sus funciones.

e) Cuidar el mobiliario, enseres y menaje del comedor.

f) Velar por la limpieza y cuidado de la mesa.

g) Comunicarse con un volumen adecuado de voz, sin gritar, levantando la
mano para solicitar las cosas.

6. Respetar a sus companeros tanto dentro como fuera del comedor.

7. Ser capaces de comer por si solos la comida preparada. Los alumnos de Educacion
Infantil podran recibir ayuda, pero deberan tener la suficiente autonomia.

8. Ingerir una cantidad minima de la comida del dia, no permitiéndose el rechazo por
el simple hecho de “no me gusta”. El comedor no es un restaurante donde uno
puede elegir el plato que mds le guste. Con esta medida pretendemos educar el
gusto y que los nifios consuman todo tipo de comidas. Ademas, podran reponer
las energias necesarias para acabar la jornada escolar.

9. No abandonar el centro sin permiso y autorizacidon expresa de su tutor o cualquier
miembro del Equipo Directivo.

10. Utilizacion correcta de los bafios, no tirando al suelo papeles y/o agua.

7.1.2.- Sobre la empresa.

El marco de referencia juridico lo establece la normativa contenida en la orden del
M.E.C. de fecha 24/11/1992 (BOE de 8 de diciembre) que ha sido modificada por la orden de
30/09/1993 (BOE del 12 de octubre). Decreto 20/2008 (BOCYL de 13 de marzo)
En ellas se disponen tanto:
e El precio del menu diario de cada curso escolar.

e Laratio alumnos-monitores en funcion de la etapa escolar.
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e Elaboracién y supervision por personal cualificado de la adecuaciéon de los
menus.

e La responsabilidad en el cuidado, mantenimiento y conservacion de los
alimentos, menaje e instalaciones.

e Realizacion de los controles de calidad, higiene y bacterioldgicos de los alimentos
elaborados.

e La dependencia laboral de los monitores y personal de cocina con la empresa
contratada y la no existencia de ningun tipo de relacidn laboral con el centro.

e Condiciones del cobro de los menus no efectuados.

7.1.3.-Responsable de comedor

La funcién de control del comedor la ejercera un miembro del Equipo Directivo y podra

delegar en otra persona del Claustro.

Funciones del responsable.

1. Gestionar, en todos los aspectos, el funcionamiento del comedor y velar por su buena
marcha.

2. Controlar diariamente el niumero de comensales o delegar esta funcién en cualquier
profesor del colegio o en el personal de vigilancia de comedor. Para ello, existe un libro
de control diario del numero de comensales que sirve de referencia para emitir las
facturas mensuales. Asi mismo, las monitoras-es cuentan con un listado por nivel de
todos los alumnos-as usuarios habituales de comedor para poder controlar su asistencia
diaria. También se comunica todos los dias los usuarios eventuales mediante un listado
que facilita su control, ademas del recibo que justifica el pago del servicio.

3. Tomar las medidas pertinentes en cuestiones disciplinarias.

7.1.4.- Sobre los monitores

Derechos
1. Asertratados con el mismo respeto que cualquier miembro de la comunidad educativa

dotada de responsabilidad con respecto a los alumnos en el dmbito de su competencia.
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2.

3.

A responsabilizarse del nimero maximo de alumnos que marque la ratio
monitor/alumno, segun la normativa actualizada para cada curso escolar y a poder
recibir la colaboracién del resto de monitores.

Al respeto de sus derechos laborales reconocidos en la normativa vigente que les afecte.

Deberes

1.

Las monitoras-es recogeran, cuidaran de los alumnos y, acabado el recreo de comedor,
los llevaran al autobus (alumnos de transporte).

Deberan estar con suficiente antelacién para recogerlos y conseguir que todos se laven
antes de comer.

Antes de entrar en el comedor, las monitoras-es supervisaran que todos los alumnos-as
se lavan las manos. Posteriormente cuidaran que entren en el comedor ordenadamente
y que ocupen el lugar que se les asigno.

Las monitoras-es, cuidaran de que las puertas del recinto escolar quedan cerradas
durante el horario de comedor.

Los monitores se encargaran de repartir la comida a los alumnos de Educacidn Infantil,
velando por su correcta ingestion en la cantidad adecuada para cada nifo-a, sin que se
les fuerce ni se les atosigue para acabar pronto.

Pondran especial cuidado para que aquellos alumnos-as que necesiten una comida
especial, realmente la reciban, sin equivocaciones de ningun tipo.

Comunicaran a cualquiera de los miembros del Equipo Directivo las incidencias surgidas,
debiendo rellenar el oportuno parte de incidencias para hacérselo llegar a la familia del
nifo si fuera necesario.

Ante cualquier herida, accidente o enfermedad repentina, deberd ponerlo en
conocimiento de los padres. Para ello, contaran con la informacidn necesaria. Esta
circunstancia debera comunicarla al Equipo Directivo para su conocimiento si reviste
importancia; si es algo leve, se actuard desinfectando la herida o tomando aquellas
medidas mas adecuadas para solucionar el pequefio problema.

Cuando procedan a limpiar una herida, deberan utilizar inexcusablemente los guantes
adecuados (latex u otros) existentes en los botiquines del centro. No se le dara ningln
medicamento. En caso de traumatismo, se consultara con el personal especialista para

actuar en consecuencia.
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10. Tomar nota de los comensales
11. Supervisar y estimular las normas de convivencia y disciplina dentro y fuera del

comedor, asi como el respeto de las medidas anti COVID.

7.2.- PERSONAL DE LIMPIEZA
Es personal contratado por los distintos ayuntamientos de las localidades.

Derecho:
A todos los que establezca la Legislacion vigente.
Deber de:

1. Realizar la limpieza en todas las dependencias encomendadas.

2. Desempefiar su trabajo siempre que sea posible fuera del horario lectivo de los
alumnos. En aquellos casos en que pueda existir una coincidencia, no deben entorpecer
el normal funcionamiento de la labor docente.

3. Manejar las maquinas, utiles y elementos de limpieza que le sean encomendados,
cuidando de su adecuada utilizacién y conservacién en su caso.

4. Cuidar de que el trato con los alumnos y demds personal del centro sea educado y
atento, respetando y haciéndose respetar.

5. Tener acceso, por su trabajo, a todas las dependencias del centro; absteniéndose de
manipular maquinas o cualquier otro elemento a su alcance, asi como de leer, tocar o

traspapelar escritos.

7.3.- TRANSPORTE ESCOLAR
En el centro funcionan tres rutas de transporte escolar. Siendo competencia de la

Direccioén Provincial la contratacidén de la empresa, asi como, los monitores que deben ir con
los alumnos.
Se considera como periodo escolar el tiempo que se emplee en el traslado de los

alumnos desde su lugar de residencia al centro y viceversa.

Derechos del conductor y las cuidadoras.

e Atodos los que les reconozca la ley.

CEO Coreses
Curso 2021-2022



Reglamento de Régimen Interno. Pdg. 76

e A ser respetados en su trabajo, sin que en ningin momento los alumnos puedan

levantarse, chillar, o actuar de una forma inadecuada.

Deberes del conducto y los cuidadores
e A realizar bien su trabajo.

e Atratar alos alumnos con educacidn y respeto.

8.- MECANISMOS DE DIFUSION

Este reglamento se difundird a todos los miembros de la Comunidad Educativa al
comienzo de cada curso escolar. La forma de difusién sera la siguiente:
e Al personal docente y no docente el primer dia de su incorporacién.
e Alos padres, madres y/o tutores legales de los alumnos/as cuando se matriculen y/o en
la primera reunién de tutoria.
e Al alumnado, en la primera reunién de tutoria.
No obstante, en el tablén de anuncios del CEO de Coreses se expondra una copia para
posibles consultas, asi como en la Pagina Web del CEO.
Es pertinente que cada vez que este reglamento sufra una modificaciéon se comunique

a todas las partes.

9.- DISPOSICION TRANSITORIA
El presente Reglamento de Régimen Interno tendra validez en tanto que se mantenga
la legislacion vigente, debiendo adaptarse inmediatamente a las modificaciones que en ella se

vayan produciendo.

10.- DISPOSICION DEROGATORIA

El presente reglamento deroga cuantos Reglamentos de Régimen Interior que con este
u otro titulo hagan referencia al mismo contenido y hayan sido elaborados en el CEO de

Coreses.
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11.- DISPOSICIONES FINALES.

Cuando se planteen conflictos de competencia con otras disposiciones legales, tendran
siempre preeminencia las que hayan sido elaboradas por la autoridad educativa.

Toda modificacidn del presente Reglamento ha de ser aprobada por mayoria absoluta
de los miembros del Consejo Escolar en sesién convocada a tal efecto y que incluya en el
correspondiente orden del dia un apartado con la propuesta de modificacidn y el texto que se
pretende suplir con el texto alternativo, o en su caso incorporar. Se hace excepcién sobre
normas de convivencia que podra ser modificado por mayoria simple.

Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el proyecto educativo, las
propuestas de modificacion podran hacerse por el Equipo Directivo, por el claustro, por
cualquiera de los otros sectores representados en el Consejo Escolar, o por un tercio de los
miembros de este érgano. Una vez presentada la propuesta, el Director fijara un plazo de para
su estudio por todos los miembros del Consejo Escolar. La propuesta de modificacidon podra
ser aprobada por dicho Consejo, entrando en vigor desde el momento de su aprobacioén y
comunicacion a las partes.

No obstante a la finalizacién de cada curso escolar se revisard y sus posibles

modificaciones se reflejaran en la memoria.

12.- ANEXO RED XXI. NORMAS DE UTILIZACION DE LOS MINIPORTATILES.

1. Cada alumno-a se hace responsable de un ordenador y accesorios, ocupandose de su
mantenimiento y asumiendo el coste de los desperfectos que pudiera originar.

2. Los ordenadores se guardaran en el armario cargador de cada aula, debidamente
cerrados, ordenados y conectados a su cargador. Sélo se usaran cuando el profesor-a lo
autorice y en todo caso para tareas educativas.

3. Cuando se vayan a utilizar o a guardar en el armario, los alumnos-as se dirigirdn
ordenadamente, de uno en uno, a por su miniportatil, que transportara cuidadosamente,
siempre con la tapa cerrada. Cada alumno-a tendrd asignado un espacio que deberd
respetar.

4. Para su uso se seguiran las indicaciones del profesor-a:
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10.

e Latapa se abrira con cuidado hasta un dngulo razonable.

e Se evitard manipular el ordenador con las manos sucias o sobre superficies pringosas.

e El ordenador siempre se usard sobre la mesa, sin nada al lado o encima que pueda
obstruir la ventilacién o daiarlo.

e Ningun liquido se pondra cerca del ordenador ni de la fuente de alimentacién. Jamas
conectaremos el portatil a la red eléctrica con las manos mojadas.

e Paraahorrar bateria, se cambiaran los ajustes de pantallay de rastreo de red (pestafia
para buscar red inaldmbrica).

e El ordenador deberd siempre apagarse desde la pestafia de Inicio, y no se bajara la
tapa hasta que la pantalla quede en negro.

Si al encenderlo aparece algin mensaje de aviso o se inicia un proceso extrafio, no

haremos nada hasta que el profesor-a lo revise.

Queda terminantemente prohibido entrar en programas o pdginas web que el profesor-

a no autorice. Cuando encendamos el ordenador esperaremos a que el profesor-a indique

cual es la tarea concreta, y nos abstendremos de abrir otras aplicaciones a la vez.

Los alumnos no cambiaran la configuracién del ordenador ni descargaran programas que

el profesor-a no haya autorizado.

Siempre que se conecte una memoria USB al ordenador, debera analizarse con el antivirus

antes de empezar a trabajar. Al finalizar, se extraerd con seguridad.

Los ordenadores sélo se usaran en casa cuando haya una tarea programada que asi lo

exija, y, en todo caso, cuando los alumnos-as hayan adquirido un conocimiento avanzado

del uso de su miniportatil.

Los alumnos-as dispondrdn de una funda de transporte para llevar, llegado el caso, el

miniportatil a su casa. En dicho transporte procurardn que el ordenador no quede

aplastado en la mochila ni sufra golpes o arafazos. Se procederd a un control riguroso del

equipo en su vuelta al centro.

11. Al volver al centro, el ordenador debera traer la bateria totalmente cargada. De lo

12.

contrario, el alumno-a responsable no podra usarlo.
Incumplir alguna de estas normas o mostrar conductas contrarias a la convivencia en el

centro (especificadas anteriormente en este documento) podra implicar como sancién la
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prohibicion de uso del miniportatil en clase y/o en casa, con realizaciéon de tareas
alternativas.
13. Usos inadecuados del miniportatil y/o accesorios del mismo, que conlleva la sancion de
retirada del mismo, tanto en el trabajo del aula como de casa por un tiempo determinado:
- Acceso a contenidos no aptos para menores de 18 afios. (5 dias lectivos)
- Instalacién de software no autorizado por el profesor-a ( 5 dias lectivos)
- No traer cargada la bateria de miniportatil después de haberlo usado en casa. (1 dia
lectivo)

- Daiios fisicos en el miniportatil. (Nos remitiremos a la legislacién vigente).
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ANEXO I.

& Junta de
Castilla y Leon

CED CORESES

AMONESTACTON POR. CONDUCTAS CONTRARTAS AL RREL

Bl alammimno, a. s

de de Educacion Secundana Obligatora, ha mostrado
conductas contrarias alasMNonmas de Convivencia del Centro_recogidasenel
Eeglamento de F.égimen Intemo, concretamente:

Ante este comportaniento se hantomado lasmedidas sefialadas mas abajo:
Z Advertencia oral.

Cambiozs de ubicacion dentro del aula.

Modificacion del espacio w/'o delhorano: expulsion 37 fuera del aula,

permanecer 3 de pie, privacion del recrec hasta 10" maximo.

Cormumnicacion conla farmalia a través de: la agenda, el cuademo, el
teléfono.
Z Otras:

............
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ANEXO II. ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA.

pacifica de conflictos)

1. Actividades del Plan de Accién Tutorial (Para favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

RECURSOS

METODOLOGIA

Presentacion del programa de tutoria y actividad de
acogida del alumnado.

Jefe de Estudios.
Orientador y tutores.

Ficha-guia.
Material del tutor.

Sesion de tutoria colectiva.

Actividades de autoconocimiento y autoestima.

an

aon

an

Actividades de conocimiento de derechos y deberes y
de normas de convivencia del centro.

an

an

an

Técnicas de resolucion de conflictos.

an

aon

an

Dilemas morales relativos a la no violencia y la paz, y
la igualdad entre hombres y mujeres.

an

an

Diferentes peliculas segun los
Cursos.

an

Actividades tutoriales de igualdad de oportunidades.

Orientador/Tutores.

an

an

Asesoramiento individual.

Orientador/Tutores.

Preparacién personal.

Entrevista.

Desarrollo de conductas prosociales (promover
acciones que intenten voluntariamente beneficiar a
otros)

Orientador/Tutores.

Material y técnicas del D.O.

Sesion de tutoria colectiva.

Escuela de padres

Tutores.
Dep. Orientacidn.
Equipo Directivo.

Material impreso,
audiovisual...

Profesionales de colectivos
externos al Centro.

Charlas, debates, Trabajo
en grupo
Dinamica de grupos

CEO Coreses
Curso 2021-2022




Reglamento de Régimen Interno. Pdg.
82
1. Actividades del Plan de Accion Tutorial (Para favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos)
ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA
2. Actividades desarrolladas desde las diferentes areas curriculares.
ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA

Analisis y comentario de noticias de
prensa, radio y TV relativas a
problemas de convivencia.

Profesorado de areas del
ambito sociolingliistico.

Los propios de las areas
Prensa, radio, TV.

Sesion ordinaria de clase.

Analisis de datos estadisticos,
cientificos o tecnoldgicos relativos a
conflictos.

Profesorado del ambito
cientifico-tecnoldgico.

an

an

relativos a conflictos.

Andlisis de datos artisticos o deportivos

Profesorado del ambito
artistico-deportivo.

an

an

Asesoramiento individual.

Orientador/profesorado.

Preparacion personal.

Entrevista.
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3. Actividades desarrolladas desde las propuestas del Dto. de Actividades Complementarias y Extraescolares.

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

RECURSOS

METODOLOGIA

Charlas o dinamicas relativas a la
convivencia, la no violencia, la igualdad
entre hombres y mujeres, la seguridad,
el civismo, el acoso, etc.

Ayuntamiento.

Cruz Roja.

Comité Ciudadano Antisida.
Diversas ONGD.

Tutores.

Policia Judicial.

Los aportados por cada organizacion
Reprografia en el centro.
TV, caidn, PC...

Sesion de tutoria.

Salidas escolares con motivo de alguna
muestra o visita a lugar emblematico
que se relacione con este tema.

Tutores.
Otras Instituciones.

Ficha-guia.
Material del tutor.

Salida escolar.

Actuaciones puntuales: concursos
literarios, de carteles, etc.

Coordinador de convivencia.

Departamento de
Orientacidn y Didacticos.

Material fungible.

Actividad esporadica.
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ANEXO Ill. CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA DEL CENTRO Y MEDIDAS CORRECTORAS.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

CONDUCTA

ACTUACIONES

SANCION

TEMPORALIZACION

Retrasos no justificados

Profesor de aula

- Compensacion del tiempo de
retraso con el recreo, fuera del aula,
estancia de pie...

- Tres faltas implicarian una
amonestacion escrita.

En el momento

-Interrumpir reiteradamente la clase.
-Salir del aula sin causa justificada.
-No traer el material de clase.
-Permanecer sin permiso en los
pasillos.

-Ir al bafio sin haber pedido permiso.

-El profesor valora el hecho y
decide: resolver él mismo, y /
0 comunicar al tutor.

- El profesor de guardia.

- Amonestacion oral y/o escrita

- Expulsion del aula (no mas de cinco
minutos)

- Castigo directo

- Cambios en el horario lectivo.

En el momento

No hacer caso de las indicaciones del
profesorado en cualquier situacion de
la vida en el centro

-Todo el profesorado o
personas en la situacién
-Tutor

-Comunicacion a las familias.

-Amonestacion oral o escrita

En el momento o a lo largo del
dia

Desconsideracion, faltas de respeto a la
dignidad, creencias o ideas.
Uso de apodos vejatorios.

-Todo el profesorado
- Tutor
- Comision de convivencia

- Disculpa publica o privada
-Amonestacion escrita.
- Informe

En el dia, comunicacién de los
hechos. Esclarecimiento y
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
CONDUCTA ACTUACIONES SANCION TEMPORALIZACION
- Jefatura aplicacion de la sancién en dos

o tres dias maximo.

Deterioro leve de los materiales del
Centro o de los compaferos

-Todo el profesorado
-Tutor.
-Jefatura/Direccién

- Amonestacion escrita.
- Reposiciéon material del material
dafado.

En el momento.

El tiempo imprescindible para
la reposicidon (maximo cinco
dias)

Uso de moviles

- Todo el profesorado.
- Jefatura

Retencion del dispositivo en Jefatura
por uno o dos dias. Al tercero la
familia se encargara de recogerlo.

Se requisa en el dia. Se aplica
la sancién en 24 o0 48 horas.

Lanzamiento de objetos sin
peligrosidad o agresividad a un
compafero

-El profesor en la situacién ha
de valorar el hecho.

- Amonestacion oral o escrita.
- Peticion publica o privada de
disculpas

En el momento

No respetar las pertenencias de
cualquier miembro del Centro

-Jefatura/Direccion

- Reposicién de lo sustraido.
- Suspension del derecho a
participar en A. E. (max. 15 dias)

La incorreccion en la indumentaria,
lenguaje grosero y posturas
irrespetuosas

-Todo el profesorado
-Tutor

-Amonestacion oral y/o escrita

En el momento

o paredes

Arrojar desperdicios y manchar suelos

-Todo el profesorado
-Jefatura

-Recogida de basura durante la hora
de recreo.

-Amonestacion oral y /o escrita.
-Limpieza de las partes afectadas.

En el momento o en un plazo
maximo de cinco dias
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.
CONDUCTA ACTUACIONES SANCION TEMPORALIZACION

- Agresiones, vejaciones, indisciplinas y
faltas de respeto a cualquier miembro

-Todo el personal del
Centro.

-Expulsién del Centro de 5 a 30 dias lectivos
Suspension del derecho a participar en a.

En el dia y posteriores en
funcion del castigo

de la comunidad educativa. -Jefatura. extraescolares de 15 a 30 dias. impuesto
- Captacion y difusion de material -Direccién -Realizacién del trabajo de clase fuera de su
audiovisual de cualquier miembro de la horario lectivo.
Comunidad Educativa dentro del recinto
escolar y sus inmediaciones.
Suplantacion de la personalidad, -Jefatura -Realizacién de tareas para la comunidad. Dos dias después del hecho
falsificacién de documentos, sustraccion -Expulsién de una semana.
de examenes... -Suspension del derecho a participar en a.
extraescolares de 15 a 30 dias.
-Realizacién del trabajo de clase fuera del
horario lectivo.
Deterioro grave de las dependencias del | -Jefatura -Reparacién del dano causado. En el tiempo que se
Centro -Direccién -Realizacién de tareas para la comunidad. considere en funcién de la
-Expulsién de una semana. sancion.
-Suspension del derecho a participar en a.
extraescolares de 15 a 30 dias.
Reiteracidon en un mismo curso de -Jefatura -Parte (por acumulacién de cuatro En el momento

conductas contrarias

amonestaciones)
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